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ПРОГРАММА

Регламент конференции

Первый день

9.00-09.50 – Регистрация участников 

10.00-13.00 – Пленарное заседание 

13.00-14.00 – Перерыв

14.00-18.00 – Работа секций
Второй день

10.00-13.00 – Работа секций

Махачкала 2009

ПЛЕНАРНОЕ  ЗАСЕДАНИЕ  

Открытие конференции - зав.каф. ЭиСТ ДГУ, проф., д.э.н. Магомедов М.М.

Вступительное слово  -  директор ИСЭИ ДНЦ РАН, проф., д.э.н., Сагидов Ю.Н.

ПЛЕНАРНЫЕ ДОКЛАДЫ:
1.  Магомедов М.М. зав.каф. ЭиСТ ДГУ, д.э.н., проф. Влияние процессов глобализации на трансформацию социально-трудовых отношений 
2.  Булатов А.Г., Руководитель Государственной инспекции труда в РД

3.  Карибов А.Ш., Первый заместитель министра культуры и туризма РД

4.  Авезов М.А., Председатель Комитета по здравоохранению и социальной политике НС РД

5.  Исрапилова С.Г., зам. председателя комиссии по социальному развитию Общественной палаты РД. Некоторые проблемы реформирования пенсионного обеспечения в условиях высокодотационного региона

6.  Багомедов М.А., к.э.н., зав отделом ИСЭИ ДНЦ РАН. Генезис представлений о рынке труда в постиндустриальном обществе

7.  Цапиева О.К., зам. директора ИСЭИ ДНЦ РАН, д.э.н., проф. Теоретические аспекты проблемы включения социальной сферы
региона в рыночные отношения 
8.  Гусейнова И.А., ст. преподаватель кафедры социальных технологий социального факультета ДГУ. Дополнительные социальные меры поддержки матерей, имеющих детей как фактор обеспечения занятости женщин

9.  Мирзабалаева Ф.И., к.э.н., доцент кафедры ЭиСТ ДГУ.  Роль непрерывного образования в условиях социально-экономического кризиса

10.  Дибиргаджиев В.М., к.э.н., доцент кафедры ЭиСТ ДГУ. Эффективность труда преподавателей высшей школы и экономический рост

11.  Кутаев Ш.К., к.э.н., н.с. ИСЭИ ДНЦ РАН. Направления адаптации граждан пожилого возраста к современным условиям

СЕКЦИОННЫЕ ДОКЛАДЫ
Руководители – Мирзабалаева Ф.И.,

Кутаев Ш.К.

Секретарь – Абасова Х.У.

ДОКЛАДЫ:

1. Гимбатов Ш.М. Миграция рабочей силы в условиях глобализации 

2. Мусаева А.З. Современные подходы к выбору систем оплаты труда в организации

3. Магомедова Э.Р. Бедность в Дагестане: факторы и пути преодоления

4. Омарова К.А. Технологии совершенствования процесса кадровой подготовки в сфере медико-социального ухода за пожилыми гражданами 

5. Абдулманапов П.Г. Трудовая миграция  Республики Дагестан и ее роль в решении проблем безработицы

6. Хаджалова Х.М. Проблемы рынка труда и бедности населения (результаты соц. опроса населения РД)

7. Курбанов К.К. Основные направления социальной политики развития сельских территорий Дагестана
8. Гебеков Г.Ф. Внедрение Болонской системы и ЕГЭ (социологический анализ) 

9. Алиев Ш.Т. Роль особых экономических зон в усилении занятости и снижении уровня безработицы

10. Абдулаева З.З. Подготовка высококвалифицированных кадров как фактор обеспечения национальной безопасности
11. Абасова Х.У. Занятость и развитие туристко-рекреационного комплекса региона

12. Авдеева Е.С. Управление системой мотивации сотрудников внешнеэкономических подразделений

13. Адигюзелова Н.Ю. Формирование стратегии устойчивого социально-экономического развития региона 

14. Баширова А.А. Влияние экологического фактора на качество жизни населения

15. Гаджиева Н.Б. Трудовой потенциал: проблема старения
16. Гасанов М.А. Состояние и проблемы развития трудовых отношений

17. Гитиномагомедова Х.М. Инновационному агропроизводству - качественно новые кадры

18. Гуськова И.В. Состояние рынка труда Нижегородской области 

19. Захарова О.В. Обоснование сущности и необходимости инвестирования в персонал предприятия
20. Карпинский Э.Э. Роль делового общения в трудовой организации
21. Кочеваткина Э.Ф. К уточнению содержания и соотношения категорий «качество жизни» и «уровень жизни»

22. Крощенко М.М., Алексенцева Ю.А. Методическое обеспечение привлечения квалифицированных иностранных специалистов
23. Лаврентьев В.М. Государственное регулирование социально-трудовых отношений: проблемы и решения
24. Леденева И.Н. Качество подготовки кадров в системе среднего профессионального образования

25. Магомаев М.М. Демографическая ситуация в России: перемены и тенденции 

26. Магомедов М.З. Проблемы и особенности формирования доходов населения на современном этапе

27. Мазин А.Л. Роль российских профсоюзов в укреплении социального партнерства 
28. Маллаева М.И. Проблемы социальной защиты семей с детьми

29. Мамаев М.И. Миграционные процессы и российское законодательство 

30. Нагдиева М.Г., Нагдиева М.С. Система защиты от безработицы: этапы развития и особенности

31. Нажмутдинова С.А., Гусейнов А.А. Рынок труда маркетологов: анализ, тенденции развития
32. Паничкин А.В. Особенности оценки стоимости человеческих ресурсов

33. Прокофьев В.А Рынок труда и занятость населения

34. Рабаданова А.А. Человеческий капитал как фактор реализации долгосрочной стратегии социально-экономического развития

35. Расулов М.А. Нравственная позиция дагестанцев к проблеме заработной платы «в конвертах» (на примере г. Махачкалы)

36. Свиткова М.Ю., Марьяненко В.П. Сетевой подход к определению национальной инновационной системы 

37. Сулимов  В.Е. О  роли  социальной  политики  в  социально-экономическом  развитии  современных  российских  организаций
38. Тетуева З.М. Формирование социальной и экономической политики

39. Цинпаева Ф.С. Социальное партнерство как институт взаимодействия власти и общества

40. Чепкин А.В. Характеристики института минимальной заработной платы в России 

41. Шестакова Л.В. Домашние хозяйства в условиях экономического кризиса 

42. Юнусова П.С. Социальный аспект продовольственной безопасности региона 

43. Юсупова Б.М. Особенности  организации и управления учреждениями здравоохранения в регионе
44. Янченко Е.В. Специфика социально-трудовых отношений в экономике знаний 

