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СОВРЕМЕННЫЕ МИГРАЦИОННЫЕ ПРОЦЕССЫ В РЕСПУБЛИКЕ ДАГЕСТАН   
Аннотаеия. Цели исследования. Проведение комплексного анализа миграеионных про-
еессов в Республике Дагестан и определение факторов, прижинно обуславливайщих 
соверзение миграеионных действий. Методы. Поставленные в исследовании задажи 
определили необходимости исполизования комплекса методов, в т. ж. абстрактно-
логижеского, монографижеского, эксперименталиного, расжетно-конструктивного, мето-
да сравнителиного анализа, эконометрижеского моделирования. Резулитаты. Выявля-
ется, жто миграеионная ситуаеия в Республике Дагестан характеризуется устойжи-
вым знажителиным преобладанием жисла выбывайщих над жислом прибывайщих в ре-
гион мигрантов. В возрастной структуре прибывайщих иностранеев преобладает 
доля лие молодых возрастов, а жисло детей незнажителино. Данное обстоятелиство 
указывает на то, жто иностранеы приезжайт без семей и с еелий трудоустройства 
или другого вида экономижеской деятелиности. Однако во внутренней межрегионали-
ной миграеии задействованы еелые семии, хотя за граниеу уезжает, в болизей сте-
пени, экономижески активное население и без детей. Одна из главных прижин, вызыва-
йщих отток населения из Республики Дагестан – высокая доля селиского населения, 
детерминируйщая миграеионные настроения у селиских жителей. В резулитате ужеб-
ной миграеии также Республика Дагестан теряет знажителиный трудовой потенеи-
ал, так как по заверзении ужебы болизая жасти молодежи предпожитает не возвра-
щатися в родной регион. Замедлити миграеионный отток трудовых ресурсов из сели-
ских территорий Дагестана способно создание новых современных рабожих мест с хо-
розей оплатой, для жего еелесообразно модернизировати агропромызленный комплекс 
и стимулировати рост производства всей аграрной сферы. Области применения ре-
зулитатов. Резулитаты проведенного исследования могут быти исполизованы органа-
ми исполнителиной власти региона при разработке программ соеиалино-
демографижеского развития территорий. Выводы. Делается вывод, жто сохраняй-
щийся уже многие годы дисбаланс в миграеионных потоках приводит к безвозвратной 
потере желовежеского потенеиала, связанного с оттоком населения, жто является се-
риезной соеиалиной проблемой для Республики Дагестан.  
Клйжевые слова: миграеионные проеессы, миграеия, миграеионная политика, воспро-
изводство населения, демография.  
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MODERN MIGRATION PROCESSES IN THE REPUBLIC OF DAGESTAN  

 
Abstract. The goal of the study. Completing a complex analysis of migration processes in 
the Republic of Dagestan and determining the factors, reasons that stipulate the performance of 
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migration actions. The methods. The tasks set in the study determined a need to use a com-
plex of methods including abstract-logical, monographic, experimental, computational construc-
tive, method of comparative analysis, econometric modelling. The results. It has been deter-
mined that the migration situation in the Republic of Dagestan is characterized by a sustaina-
ble significant prevalence of the number of those migrants leaving the region over the number 
of those arriving in the region. The area of application of the results. The results of the 
study completed may be used by the executive power authorities of the region when developing 
programs of social-demographic development of the territories. The conclusions. We come to 
a conclusion that the imbalance that has been continuing taking place in the migration move-
ments leads to an irreplaceable loss of human potential connected with an outflow of popula-
tion which is a serious social problem for the Republic of Dagestan.  
Keywords: migration movements, migration, the migration policy, reproduction of the popula-
tion, demographics.  

 

Введение. Миграция – один из самых динамичных процессов, влияющий на числен-

ность населения, его возрастной и национальный состав, количественную и качественную 

составляющие трудовых ресурсов. Она участвует в формировании структуры и изменении 

состава населения, трудового потенциала территории, способствует социально-

экономическому развитию, а также разностороннему развитию личности. Для своевремен-

ного и эффективного совершенствования миграционной политики и повышения результа-

тивности процесса регулирования перемещения населения с учетом экономического разви-

тия региона и сложившейся демографической ситуации необходимо провести комплекс-

ный анализ миграционных потоков. 

Целью исследования является проведение комплексного анализа миграционных процес-

сов в Республике Дагестан и определение факторов, причинно обуславливающих соверше-

ние миграционных действий.  

Теоретико-методологической основой исследования послужили научные работы отече-

ственных и зарубежных авторов, посвященные исследованию миграционных процессов и 

совершенствованию миграционной политики в регионе. Информационную базу исследова-

ния составили данные Государственного комитета по статистике России и ее территориаль-

ных органов, законодательные и нормативные акты Российской Федерации, Федеральной 

миграционной службы, Федеральной службы занятости населения. 

Результаты. По данным региональной статистической службы, в 2017 г. число прибыв-

ших в республику составило 44,2 тыс. чел., выбывших – 56,9 тыс. (рис. 1) Сальдо мигра-

ции, отражающее отток населения из Дагестана, составляет 12,7 тыс. человек [11]. По срав-

нению с 2010 г. показатели миграционных процессов выросли, примерно, на четверть. Так, 

число выбывающих увеличилось с 45550 человек в 2010 г. до 56953 человек в 2017 г.  

Рис. 1. Миграционные процессы в Республике Дагестан, чел.  
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В структуре миграции больше половины из числа прибывших в республику – это пред-

ставители других регионов страны. Внутренняя миграция составляет 47%. Из-за пределов 

России в 2017 г. прибыло всего 440, что составляет около 1% всего прибывших. Среди вы-

бывающих большая часть оседает в других регионах страны – 35,5 тыс. человек из 57 тыс. 

из общего числа мигрантов, что составляет 62,3%. За границу уехало в 2017 г. 647 даге-

станцев. Итогом миграционных передвижений стала убыль населения в количестве 12509 

человек в обмене с другими регионами и 207 человек в международном измерении 

(табл. 1).  

 

Таблица 1 [6] 

Общие итоги миграции населения Республики Дагестан за 2017 г.  

Показатели Всего Внутри региона 
Из других / в 

другие регионы 

Из-за пределов / за пределы 

России (международная) 

Число прибывших 44237 20820 22977 440 

Число выбывших 56953 20820 35486 647 

Миграционный прирост -12716 0 -12509 -207 

 

В общей численности прибывших в Республику Дагестан мигрантов около 16% состав-

ляют население моложе трудоспособного возраста, более 78% – люди в трудоспособном 

возрасте и 6% – старше трудоспособного. Среди прибывающих в Дагестан мигрантов из 

других регионов России чуть больше людей трудоспособного возраста (79,7%), но меньше 

старше трудоспособного. Более заметная разница наблюдается в возрастном составе при-

бывающих из-за пределов страны. Так, среди иностранных мигрантов значительно меньше 

лиц, не достигших трудоспособного возраста (4,8%), существенно больше доля населения 

трудоспособного возраста (87,7%) и также превалирует доля лиц старше трудоспособного 

возраста. Тот факт, что в возрастной структуре прибывающих иностранцев преобладает 

доля лиц молодых возрастов, а число детей незначительно, указывает на то, что иностран-

цы приезжают без семей и с целью трудоустройства или другого вида экономической дея-

тельности (табл. 2).  

 

Таблица 2 [17] 

Возрастной состав прибывающих в Республику Дагестан мигрантов в 2017 г.  

Показатели 

Из общей численности население в возрасте: 

Человек В процентах к итогу 

моложе трудо-

способного 

трудоспо-

собном 

старше тру-

доспособного 

моложе тру-

доспособного 

трудоспо-

собном 

старше тру-

доспособного 

Общее число прибывших 7029 34553 2655 15,9 78,1 6,0 

Число прибывших из 

других регионов России 
3589 18314 1074 15,6 79,7 4,7 

Число прибывших из-за 

пределов России 
21 386 33 4,8 87,7 7,5 

 

В структуре выбывающих мигрантов в Республике Дагестан, как в целом по региону, 

так и выезжающих за пределы республики, три четверти составляют лица трудоспособного 

возраста. Среди выезжающих за пределы России дагестанцев доля трудоспособного возрас-

та значительно больше – 83,8%. Более чем в 2 раза больше доля лиц, выезжающих за пре-

делы страны, по сравнению с долей населения, перемещающихся внутри страны. В то же 

время в возрастной структуре внутренней миграции примерно одной пятой частью являют-

ся лица моложе трудоспособного возраста, а во внешней миграции – лишь 4%. Если во 

внутренней межрегиональной миграции задействованы целые семьи, то за границу уезжа-

ет, в большей степени, экономически активное население и без детей (табл. 3).  
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Таблица 3 [17] 

Возрастной состав выбывающих из Республики Дагестан мигрантов в 2017 г.  

Показатели 

Из общей численности население в возрасте: 

Человек В процентах к итогу 

моложе тру-

доспособного 

трудоспо-

собном 

старше трудо-

способного 

моложе трудо-

способного 

трудоспо-

собном 

старше трудо-

способного 

Общее число 

выбывших 
10791 42847 3315 18,9 75,2 5,8 

Число выбывших 

в другие регионы 

России 

7346 26452 1688 20,7 74,5 4,8 

Число выбывших 

за пределы  

России 

26 542 79 4,0 83,8 12,2 

 

Миграционный прирост по всем основным возрастным группам за 2017 г. оказался от-

рицательным. При этом 30% миграционной убыли региона приходится на долю населения 

моложе трудоспособного возраста, а еще 65% – на долю населения в трудоспособном воз-

расте. Миграционные потери республики за счет лиц старше трудоспособного возраста не-

значительны – лишь 5%. Из этого следует, что Дагестан сегодня несет колоссальные поте-

ри трудового потенциала из-за миграции населения, так как уезжают в основном дети, мо-

лодежь и экономически активное население (рис. 2).  

Рис. 2. Возрастной состав миграционного прироста в Республике Дагестан в 2017 г. 

 

Качественную сторону трудового потенциала характеризует уровень образования ми-

грантов. Так, из числа прибывших в Республику Дагестан в 2017 г. мигрантов около одной 

четверти имели высшее образование, из которых 8 человек являются докторами наук, а 16 

– кандидатами наук. Среди уезжающих из региона мигрантов высшее образование имеют 

лишь 22%, но граждан с ученой степенью в их числе значительно больше – 15 докторов и 

20 кандидатов наук. В результате миграции за год в республике стало меньше на более 1 

тысячи человек с высшим образованием, на 7 докторов и 4 кандидатов наук, что, конечно, 

не может не отразиться на трудовом потенциале и качестве человеческого капитала 

(табл. 4).  

Одна из главных причин, вызывающих отток населения из Республики Дагестан, – вы-

сокая доля сельского населения, составляющая 55%. Причем, данный показатель суще-

ственных изменений не претерпевает уже последние два десятилетия. Высокий удельный 

вес сельского населения в Дагестане обусловлен тем, что еще в советский период инду-

стриализация в республике шла с запозданием, а во времена реформ 1990-х гг. была разва-

лена и разрушена сложившаяся к тому времени промышленность, а новые промышленные 
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объекты в настоящее время только начинают формироваться. Кроме того, урбанизации 

препятствуют природно-климатические факторы – гористость местности [5].  

 

Таблица 4 [17] 

Распределение мигрантов в возрасте 14 лет и старше по уровню образования  

Показатели 

Высшее профессиональное (высшее) 
Среднее профессио-

нальное (среднее  

специальное) 

Среднее 

общее 

(полное) Всего 
Из них имели ученую степень 

доктора наук кандидата наук 

Число прибывших 9341 8 16 6007 1625 

Число выбывших 10470 15 20 8512 2644 

Миграционный 

прирост 
-1129 -7 -4 -2505 -1019 

 

В настоящее время имеющаяся высокая доля сельского населения детерминирует трудо-

вую миграцию. Сельское хозяйство Дагестана отличается низкой рентабельностью из-за 

отставания в механизации, мелкоконтурности пашен и недостаточности земель сельскохо-

зяйственного назначения и низким уровнем оплаты труда. Именно низкий уровень доходов 

в сочетании с тяжелыми условиями труда служит основной причиной миграции из сель-

ских территорий. Изменить условия труда и одновременно повысить рентабельность сель-

ского хозяйства способна комплексная механизация, автоматизация и информатизация аг-

рарной сферы, но это может привести к снижению потребности в рабочей силе и вытесне-

нию сельского населения из мест постоянного проживания.  

Приостановить миграционный отток рабочей силы из сельских районов Дагестана мож-

но созданием новых рабочих мест с хорошей оплатой. Но этот процесс тормозится отсут-

ствием инвестиций в аграрной сфере, несмотря на имеющийся значительный потенциал 

для роста производства продукции сельского хозяйства, как на внутренний рынок, так для 

экспорта, что способствует созданию рабочих мест и увеличению доходов жителей. 

Другой немаловажный фактор оттока населения из Дагестана – учебная миграция. Вы-

пускники школ уезжают из республики поступать в вузы в другие города: Москва, Санкт-

Петербург, Волгоград, Воронеж. Молодежь уезжает на учебу в другие регионы страны по 

причине превышения качества предоставляемого образования в центральных вузах и воз-

можности последующего трудоустройства по специальности. По завершении учебы даге-

станская молодежь предпочитает трудоустроится там же, потому что уровень оплаты труда 

существенно различается с дагестанским.  

Еще одной причиной миграции населения из городов и сел Республики Дагестан экспер-

ты называют отсутствие или недостаточное развитие промышленности, из-за чего наблю-

дается дефицит рабочих вакансий. В связи с чем большая часть рабочей силы как город-

ской, так и сельской местности стала вовлекаться в маятниковую форму трудовой мигра-

ции. Так, из Дагестана в другие регионы России в последнее время на временные заработки 

выезжала значительная доля трудовых ресурсов республики. Многие выезжают в Тюмен-

скую область (в Ханты-Мансийский автономный округ, Ямало-Ненецкий автономный 

округ), в Москву и Краснодарский край.  

Заключение. Республика Дагестан в последнее время несет колоссальные потери в тру-

довом потенциале из-за миграционных передвижений населения. Итогом миграционных 

передвижений в 2017 г. стала убыль населения в численности 12509 человек в обмене с 

другими регионами и 207 человек в международном измерении. В возрастной структуре 

прибывающих иностранцев преобладает доля лиц молодых возрастов, а число детей незна-

чительно. Данное обстоятельство указывает на то, что иностранцы приезжают без семей и 

с целью трудоустройства или другого вида экономической деятельности. Однако во внут-

ренней межрегиональной миграции задействованы целые семьи, хотя за границу уезжает, в 

большей степени, экономически активное население и без детей. В результате миграции за 

год в республике стало меньше на более 1 тысячи человек с высшим образованием, на 7 
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докторов и 4 кандидатов наук, что, конечно, не может не отразиться на трудовом потенциа-

ле и качестве человеческого капитала. 

Одна из главных причин, вызывающих отток населения из Республики Дагестан, – вы-

сокая доля сельского населения, детерминирующая миграционные настроения у сельских 

жителей. Замедлить миграционный отток трудовых ресурсов из сельских территорий Даге-

стана способно создание новых современных рабочих мест с хорошей оплатой, для чего 

целесообразно модернизировать агропромышленный комплекс и стимулировать рост про-

изводства всей аграрной сферы.  

В результате учебной миграции также Республика Дагестан теряет значительный трудо-

вой потенциал, так как по завершении учебы большая часть молодежи предпочитает не 

возвращаться в родной регион. Тут уже необходимо решать вопросы трудовой мотивации 

посредством выравнивания уровня оплаты труда в Дагестане и в других регионах.  

По результатам социологических обследований населения, миграционная активность 

населения чаще всего обусловлена низким уровнем жизни, безработицей, ограниченностью 

возможностей профессионального развития и получения качественного образования. Ми-

грационные процессы трансформируют возрастно-половую структуру населения [8]. Из-за 

миграционного оттока населения в другие регионы России происходит значительное ослаб-

ление репродуктивного, трудового, интеллектуального потенциала в Республике Дагестан. 

Таким образом, миграционная ситуация в Республике Дагестан характеризуется устой-

чивым значительным преобладанием числа выбывающих над числом прибывающих в реги-

он. Сохраняющийся уже многие годы дисбаланс в миграционных потоках приводит к без-

возвратной потере человеческого потенциала, связанного с оттоком населения, что являет-

ся серьезной социальной проблемой для Республики Дагестан. В связи с чем решение ком-

плекса социальных проблем, повышение уровня и качества жизни, создание условий для 

развития человеческого капитала могут стать главными факторами сохранения населения и 

демографического благополучия региона.  
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