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В настоящее время методология и техника организации бухгалтерского учета на малых 

предприятиях РФ поменялась. Неверный подход к бухгалтерскому учету приводит к тому, что 

уменьшается производство и реализация продукции и, соответственно, сокращаются доходы 

предприятий. Все это чревато последствиями для государства, доходы которого складываются 

за счет налогов и сборов. Чтобы улучшить положение, нужно внимательнее относится к про-

блемам учета и аудита, да и вообще контроля на предприятиях. Проблемы адаптации систем 

бухгалтерского учета малых предприятий вызваны рядом объективных причин, самыми важ-

ными из которых являются изменения в законодательстве и малом бизнесе.  
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Аннотация. В статие исследованы клйжевые проблемы организаеии бухгалтерского ужета на малых пред-
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зе возможностей, но они, главное, ести. Сегодня в России необходимо усиление регулирования методоло-
гии и техники организаеии бухгалтерского ужета в еелом. В настоящее время необходимо дати возмож-
ности хозяйствуйщим субъектам самостоятелино определяти технологижеские и технижеские приемы 
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 Прежде чем приступить к самой проблеме, необходимо рассмотреть законодательную и 

нормативную базу, регулирующую бухгалтерский учет на малых предприятиях 

Нормативно-правовые акты, регулирующие состав и порядок бухгалтерской отчетности: 

  Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ о бухгалтерском учете. 

  Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской 

Федерации (утверждено Приказом Минфина России от 29.07.1998 г. № 34 н). 

  Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ 

4/99) (утв. Приказом Минфина России от 06.07.1999 № 43 н), 

  Приказ Минфина России от 02.07.2010 г. № 66 н «О формах бухгалтерской отчетности 

организаций». 

Постановлением Правительства РФ от 7 июля 2015 г № 702 «О предельных значениях вы-

ручки от реализации товаров (работ, услуг) для каждой категории субъектов малого и средне-

го предпринимательства» установлены предельные значения выручки от реализации товаров 

(работ, услуг) за предшествующий календарный год без учета НДС для следующих категорий 

субъектов малого и среднего предпринимательства: 

  микропредприятия — 120 млн руб.; 

  малые предприятия — 800 млн руб.; 

  средние предприятия — 2млрд руб. 

Предельные значения выручки для целей отнесения субъектов к субъектам малого и сред-

него предпринимательства сохранены в прежних размерах.  

Согласно Федеральному закону № 402 – ФЗ о бухгалтерском учете, предусматривается 

упрощенная система бухгалтерского учета для субъектов малого предпринимательства. Бух-

галтерская отчетность для малых предприятий предусматривается в упрощѐнной форме. По 

общему правилу бухгалтерская отчетность включает в себя: 

1. бухгалтерский баланс; 

2. отчет о прибылях и убытках; 

3. приложения к ним (отчет об изменениях капитала, отчет о движении денежных средств, 

отчет о целевом использовании средств для общественных организаций); 

4. аудиторское заключение или заключения ревизионного союза сельскохозяйственных ко-

оперативов, подтверждающих достоверность бухгалтерской отчетности организации, если она 

в соответствии с федеральными законами подлежит обязательному аудиту или обязательной 

ревизии; 

5. пояснительную записку к бухгалтерскому балансу и отчету о прибылях и убытках. 

В связи с вступлением в силу ФЗ № 402 о бухгалтерском учете с 01.01.2013 кардинально 

поменялось отношение к бухгалтерскому учету и бухгалтеру. В настоящее время предприни-

маются попытки для того, чтобы бухгалтеры вступили в саморегулируемые бухгалтерские 

организации (в соответствии с ФЗ № 315 о саморегулируемых  организациях) [2]. Осуществ-

лен переход к самому главному: бухгалтерский учет нужен для того, чтобы эффективно 

управлять деятельностью экономического субъекта [3]. Однако этот переход не очень легко 

дается малым предприятиям, потому что им пришлось оперативно переходить на новые нор-

мативно-правовые акты и внедрять новые бухгалтерские элементы. С одной стороны, вступле-

ние ФЗ № 402 в силу увеличило нагрузку на малые предприятия (они должны составлять бух-

галтерскую отчетность), с другой, они ведут упрощенный учет и составляют упрощенную от-

четность, что записано в п.4 ст.6 данного закона. Также нужно отметить, что малые предприя-

тия используют специальные налоговые режимы: а) упрощенная система налогообложения; б) 

единый налог на вмененный доход; в) налоговая система для сельскохозяйственных предприя-

тий; г) патентная налоговая система. Это весьма облегчает работу малым предприятиям и 

сельскохозяйственным производителям.   

Зачастую организация бухгалтерского учета на крупных предприятиях не проблематична. 

При создании изначально крупного предприятия, для того чтобы поставить учет, приглашают 

профессионалов, которые делают анализ и создают бухгалтерскую службу. Малые же пред-

приятия имеют меньше возможностей, но больше проблем при организации бухгалтерского 

учета. Вариантов ведения бухгалтерского учета на малых предприятиях мало, но главное они 

есть. Если руководитель организации знает бухгалтерский учет, то это упрощает ему пробле-
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му, тем более что Федеральный закон № 402 о бухгалтерском учете разрешает руководителю 

малого предприятия лично вести учет. Положительными моментами здесь можно выделить: 

экономичность и возможность контролировать все на своем предприятии. Второй вариант: 

можно взять на работу штатного бухгалтера или 2‒3 бухгалтеров. Это очень удобно, докумен-

ты ежедневно составляются и обрабатываются, и все налажено с налогообложением. Это, ко-

нечно, прекрасно, но иметь бухгалтера или бухгалтерию очень расходно. Поэтому этот вари-

ант подходит для более сильных фирм, которые уже состоялись и успешно работают на своих 

рынках.  

Третий вариант — это приходящий бухгалтер. Это удобно, когда организация начала толь-

ко функционировать. Ведение бухгалтерии приходящим бухгалтером обойдется фирме гораз-

до дешевле, чем целый штат или бухгалтер. Последний вариант — это аутсорсинг. Если бух-

галтер, приходящий в организацию, заболел, то фирме назначают другого бухгалтера. Прихо-

дящий бухгалтер и бухгалтерский аутсорсинг будут стоит фирме примерно одинаково. Поло-

жительным здесь также является то, что бухгалтерская фирма по договору полностью отвеча-

ет за свою деятельность. 

Положительным моментом нужно отметить и то, что экономические субъекты обязаны ор-

ганизовывать и осуществлять внутренний контроль фактов хозяйственной деятельности.  

Подытоживая вышесказанное, можно отметить, что малым предприятиям:  

1) можно самостоятельно разрабатывать и утверждать формы регистров бухгалтерского 

учета;  

2) составлять и представлять упрощенную бухгалтерскую отчетность (Приказ Минфина 

России от 02.07.10 № 66н «О формах бухгалтерского учета»); 

3) руководитель организации может сам вести бухгалтерский учет, что дает предприятию 

возможность более эффективно развиваться;  

4) разрешено не применять двойную запись при ведении бухгалтерского учета. Правиль-

ный подход к организации бухгалтерского учета на малых предприятиях может значительно 

снизить трудоемкость учетных процессов, повысить оперативность финансовой информации, 

а значит, повысить качество управленческих решений. 

    В целом по ведению бухгалтерского учета и составлению бухгалтерской отчетности в 

России можно сказать, что установились единые требования к бухгалтерскому учету, а также 

создается правовой механизм регулирования бухгалтерского учета. В России выбран один из 

наиболее рациональных способов применения международных стандартов и их адаптация, 

которая подразумевает поэтапное совершенствование национальных правил учета и отчетно-

сти, что приведет к формированию информации высокого качества. Реформирование системы 

бухгалтерского учета привело к следующему: 

  Российская система бухгалтерского учета не противоречит международным подходам к 

его ведению. 

  Постоянное взаимодействие налогообложения и системы бухгалтерского учета. 

  Введены процедуры корректировки бухгалтерской отчетности в связи с инфляцией. 

  По-другому оцениваются имущество и обязательства. 

  Созданы механизмы обеспечения прозрачности бухгалтерской отчетности. 

Методическое обеспечение совершенствования бухгалтерского учета тесно связано с по-

стоянным повышением квалификации бухгалтерских кадров.  

Первостепенное значение сегодня уделяется улучшению профессиональной подготовки 

бухгалтерских специалистов, а также введение ускоренного  профессионального образования. 

Российская система бухгалтерского учета и отчетности максимально приблизилась к меж-

дународной. Для нее характерно: 

1) направленность бухгалтерской отчетности на удовлетворение потребностей органов гос-

ударственной власти; 

2) обязательность следования главным принципам отражения фактов хозяйственной жиз-

ни; 

3) обязательность применения плана счетов и др. 

При изучении международного опыта Россия перенимает только положительное и соблю-

дает принципы гармонизации российского бухгалтерского учета. 
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Сегодня в России необходимо усиление регулирования методологии и техники организа-

ции бухгалтерского учета в целом. В настоящее время необходимо дать возможность хозяй-

ствующим субъектам самостоятельно определять технологические и технические приемы ор-

ганизации учетных процессов, протекающих на предприятии [2, с. 47‒49]. Из всего изложен-

ного можно вынести, что лучше всего использовать национальные стандарты в соответствии с 

международными.  

Еще одним важным шагом в улучшении бухгалтерской профессии является создание само-

регулируемых организаций бухгалтеров (ФЗ № 315 о саморегулируемых организациях). Это 

один из показателей того, что профессионалы добровольно объединяются для улучшения эф-

фективности собственного труда. Саморегулируемые организации (СРО) в области бухгалтер-

ского учета, их объединения, союзы, ассоциации функционируют также на основании Феде-

рального закона о бухгалтерском учете [1, c. 22]. Они относятся в соответствии с ст. 22 данно-

го закона к субъектам негосударственного регулирования бухгалтерского учета. СРО отводит-

ся немалая роль в улучшении действующей нормативно-правовой базы бухгалтерского учета, 

а именно: федеральные и отраслевые стандарты, их проверка и экспертиза, разработка мето-

дических указаний и рекомендаций. Столько прав у СРО, благодаря ст. 28 Закона о бухгалтер-

ском учете. В соответствии с этой статьей, если ни один из субъектов не берется за разработку 

стандарта, только тогда за него берется уполномоченный федеральный орган. Также, кроме 

того, широкие полномочия дает СРО и п. 3 ст. 6 ФЗ о саморегулируемых организациях. Исхо-

дя из этого, можно сделать вывод, что СРО бухгалтеров созданы для того, чтобы сглаживать 

несовершенства законодательства в области бухгалтерского учета, а также с целью выработки 

единых стандартов в экономической и финансовой сфере.  
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