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Введение. На территории Северного Кавказа России наблюдается постепенное изменение 

структуры и воспроизводства трудовых ресурсов. В регионе сохраняется относительно высо-

кая доля молодого поколения и трудоспособных жителей в регионе в условиях ухудшения 

экономической ситуации, которая формирует напряжѐнность на рынке труда, при этом усили-
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ФОРМИРОВАНИЕ ПРОБЛЕМЫ СТАРЕНИЯ НАСЕЛЕНИЯ  

В РЕСПУБЛИКЕ ДАГЕСТАН    
Аннотаеия. Целью исследования является определения закономерности соеиалино-
демографижеской динамики и изменений структуры населения в Северо-Кавказском феде-
ралином округе (СКФО) России. Методы исследования. Представленное исследование 
дает возможности оеенити развитие соеиалино-демографижеской ситуаеии в Северо-
Кавказском федералином округе России более жем десятилетний период. В контексте 
темы данной статии изменения в демографижеской структуре анализируйтся с помо-
щий коэффиеиента пенсионной нагрузки. Результаты. В регионе намежается новый 
тренд на сокращение доли молодежи в регионе. Данный проеесс не так явно выражен, 
как и в еелом по стране, но темпы изменения структуры населения свидетелиствуйт 
сдвигах в структуре в полизу увелижения доли пожилого населения. Проеесс старения 
населения, который наблйдается практижеских во всех регионах страны, вполне может 
стати объективной реалиностий и в кавказском регионе. 
Keywords: демография, старение населения, соеиалиная политика, занятости, теневая 
занятости, Северный Кавказ. 
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Abstract. The purpose of the study is to determine the patterns of socio-demographic dynamics 
and changes in the population structure in the North Caucasus Federal district (NCFD) of Rus-
sia. Method of research. The presented research makes it possible to assess the development of 
the socio-demographic situation in the North Caucasus Federal district of Russia for more than a 
decade. In the context of the topic of this article, changes in the demographic structure are ana-
lyzed using the pension burden coefficient. Results. There is a new trend in the region to reduce 
the share of young people in the region. This process is not as pronounced as in the whole coun-
try, but the rate of change in the population structure indicates a shift in the structure in favor of 
increasing the share of the elderly population. The process of population aging, which is observed 
in almost all regions of the country, may well become an objective reality in the Caucasus re-
gion. 
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ваются масштабы выездной миграции за пределы регионы наиболее активной части населе-

ния.  

Относительно сложная социально обстановка в регионе, а именно неопределенность ситуа-

ции в сфере занятости, усиление миграции при высоком уровне потенциальной рабочей силы, 

особенно среди молодежи трудоспособного возраста, формирует неоднозначную социально-

демографическую ситуацию, которая уже на протяжении последних двадцати лет способству-

ет усилению, пока еще неявного, но объективного тренда постепенного старения населения.  

Хотя складывающаяся демографическая ситуация еще неочевидна и не особенно выражена 

в сравнении с другими регионами России, темпы изменения структуры населения свидетель-

ствуют о зарождающемся сдвиге возрастной структуры населения в сторону увеличения доли 

пожилого населения на Северном Кавказе.  

Старение населения является глобальным явлением, отмеченным пространственными раз-

личиями между развитыми и развивающимися странами. В большинстве стран процесс старе-

ния населения относительно недавнее явление. Согласно прогнозам, численность населения в 

возрасте 60 лет возрастет с 962 до 2,1 млрд человек к 2050 год, причем развивающиеся страны 

видят 80% этого роста [8]. Не исключение и Российская Федерация, население которой старе-

ет и сокращается при одновременном падении показателями рождаемости и росте числа бед-

ного населения.  

Более того, за последние двадцать лет, количество населения выше трудоспособного воз-

раста на территориях СКФО растет более высокими темпами, чем в среднем по России. Если в 

стране темп прироста пожилого населения вырос на 7 процентных пунктов, то в СКФО он вы-

рос на 30% с 2010 по 2018 годы, по сравнению с десятилетием ранее. Таким образом, процесс 

старения населения, который наблюдается практических во всех регионах страны, вполне мо-

жет стать объективной реальностью в недалеком будущем и в кавказском регионе. 

Метод исследования. В контексте темы данной статьи более наглядным изменение ситуа-

ции в структуре населения видится через расчет коэффициента пенсионной нагрузки, выража-

ющегося в отношении численности населения «дорабочего» возраста к численности населе-

ния, находящегося в пенсионном возрасте (формула 2). В случае с динамикой пенсионной 

нагрузки снижение тренда на рисунке 1, говорит о сокращении численности населения в мо-

лодом возрасте по отношению к гражданам в пожилом возрасте, о чем свидетельствует снижа-

ющийся тренд, особенно наглядно выраженный на примере Республики Дагестан [9].  

Данный показатель выражается через расчет отношения численности молодого населения в 

так называемом «дорабочем» возрасте к количеству населения старшего трудоспособного воз-

раста. 

Коэффициент пенсионной нагрузки рассчитывается по следующим формулам: 

К pw = S pa / S wa (1) 

К pd= S pa / S da (2) 

где, S pa – население пенсионного возраста; 

S da – население «дорабочего» возраста;  

S wa – население трудоспособного возраста; 

Данные результатов расчетов коэффициентов за период с 2000 г. приведены в графиках на 

рисунке 1.  

Результаты. В целом на Северном Кавказе и, в Республике Дагестан, в частности, мы ви-

дим выравнивание коэффициентов (потенциального замещения и пенсионной нагрузки) по 

отношению к среднероссийской динамике. При этом, в случае с коэффициентом потенциаль-

ного замещения трудовых ресурсов, уровень показателя по итогам последних трех лет уже 

практически не отличается от среднероссийского. 

Тенденция изменения в социально-демографической структуре населения в основном фор-

мируется за счет сокращения численности населения в «дорабочем» возрасте и роста количе-

ства граждан старшего трудоспособного и пенсионного возраста.  

На наш взгляд, основной причиной процесса сокращения молодого поколения и роста доли 

населения старших возрастных когорт на территории Северного Кавказа, следующие: 

1) Падение уровня рождаемости, так называемые демографические «провалы», девяностых 

годов прошлого столетия. Демографический кризис девяностых не обошел стороной и кавказ-
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Рис.1. Коэффициенты замещения трудовых ресурсов [рассчитано автором]  

ские республики. В тот период наблюдалось достаточно резкое сокращение показателей рож-

даемости с 14‰ в середине 90-х годов и до 11,2‰ к концу двадцатого века. 

2) Ухудшение уровня жизни населения в посткризисное десятилетие с 2008 г. (снижение 

уровня жизни в 2009 г. почти вдвое в среднем по стране) и сильнее всего проявившегося после 

2014 г.  

3) Активизация миграционных процессов, в том числе процессов урбанизации на Северном 

Кавказе. Сокращение доли сельского населения, формирование крупных агломераций, стяги-
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вающих населения сельских территорий, а также трудовые миграции за пределы мест посто-

янного проживания, часто безвозвратная миграция населения, усиление учебной миграции. В 

результате интенсивной миграции происходят изменения в половозрастной структуре населе-

ния как в тех регионах, откуда идет отток населения, так и в тех регионах, где преобладает 

приток мигрантов. 

4) Одним из последствий снижения количества молодого населения в доле общей числен-

ности населения начиная с 2000 г. стало постепенное снижение темпов рождаемости населе-

ния на территории СКФО за наблюдаемый период начиная с 2010 г. Так, например, в Респуб-

лике Дагестане по итогам всероссийской переписи населения 2002 года было зафиксировано 

около 60% населения в возрасте до 30 лет. К 2016 г. доля молодежи в этой возрастной катего-

рии сократилась практически на 10% и уже составила 51%. При этом доля женщин в репро-

дуктивном возрасте с 2010 года сократилась практически на 4% в общем, и на в 6% в возраст-

ной группе 15-29 лет [3]. 

Выводы. В этих условиях актуальным становится вопрос развития пенсионной сферы ре-

гиона, которая безусловно будет определятся как демографическим старением населения, так 

и ситуацией на рынке труда. Дополнительными мерами социальной политики должны стать 

мероприятия по развитию дополнительного пенсионного обеспечения; стимулированию фор-

мирования добровольных сбережений на старость и повышение финансовой грамотности; по-

вышению производительности труда пожилого населения страны; расширению форм социаль-

ной и экономической активности пожилых. Различное влияние социально-экономических 

факторов на различные группы населения указывают на необходимость дифференцированной 

политики, учитывающих возрастную и социальную разнородность пожилого населения [10].  

В этом смысле предпринятые меры по повышению пенсионного возраста нам видятся как 

менее действенные, так как в данном случае решение проблемы происходит исключительно за 

счет механического изменения возрастной структуры, т.е. простым переводом части населе-

ния выше трудоспособного возраста в категорию трудоспособного. При этом изменения в 

улучшении эффективности производительности остаются отложенным на неопределенный 

срок. Основной эффект таким образом можно и нужно ожидать мероприятий в области эконо-

мической политики и политики на рынке труда.  
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