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ОЦЕНКА СОСТОЯНИЯ РЕГИОНАЛЬНОГО РЫНКА ТРУДА  
 
Аннотаеия. Цель работы. Целий статии является анализ состояния рынка труда Ка-
ражаево-Черкесской Республики и выработка мер по сглаживаний структурного дисба-
ланса спроса и предложения рабожей силы и повызения занятости на рынке труда. Ме-
тод и методология проведения работы. Методологижескуй основу исследования соста-
вили общенаужные методы и приемы. Эмпирижескуй базу исследования составили ста-
тистижеские данные по Каражаево-Черкесской Республике. Результаты. Дана оеенка со-
стояния регионалиного рынка труда в динамике за 2016–2018 годы и определены меры 
по сглаживаний структурного дисбаланса спроса и предложения рабожей силы и повызе-
ния занятости на рынке труда. Область применения результатов. Резулитаты прове-
денного исследования могут исполизоватися при разработке доктрины соеиалиной без-
опасности, а также мер активизаеии соеиалино-экономижеской политики в Каражаево-
Черкесии. Выводы. Структурный дисбаланс спроса и предложения рабожей силы оста-
ется одной из основных проблем рынка труда республики. Низкая территориалиная мо-
билиности граждан является одной из прижин сохранения высокого уровня безработиеы. 
Меры, предпринимаемые с еелий сглаживания структурного дисбаланса спроса и предло-
жения рабожей силы и повызения занятости на рынке труда Каражаево-Черкесской Рес-
публики, оказывайт положителиное воздействие на состояние регионалиного рынка 
труда, в связи с жем необходима далинейзая реализаеия следуйщих направлений: повы-
зение уровня информированности населения о ситуаеии на рынке труда и улужзение 
кажества предоставляемых услуг; соверзенствование системы мониторинга и прогнози-
рования ситуаеии на рынке труда; активизаеия работы по профессионалиной ориента-
еии молодежи, привлекая ее к освоений востребованных, преимущественно рабожих про-
фессий; координаеия программ занятости с программами соеиалино-экономижеского раз-
вития республики и муниеипалиных образований, инвестиеионными проектами. 
Клюжевые слова: регионалиный рынок труда, жисленности рабожей силы, занятые, без-
работные, уровени ужастия в рабожей силе, уровени занятости, уровени безработиеы, 
структура безработных, жисленности безработных, трудоустройство граждан.    
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ASSESSMENT OF THE REGIONAL LABOR MARKET 
 
Abstract. Purpose of work. The purpose of the article is to analyze the state of the labor mar-
ket of the Karachay-Cherkess Republic and develop measures to smooth out the structural imbal-
ance of labor supply and demand and increase employment in the labor market. Method and 
methodology of the work. The methodological basis of the research is based on General scien-
tific methods and techniques. The empirical base of the study was made up of statistical data on 
the Karachay-Cherkess Republic. Results. An assessment of the state of the regional labor mar-
ket in dynamics for 2016-2018 is given and measures are defined to smooth out the structural 
imbalance of labor supply and demand and increase employment in the labor market. Scope of 
the results. The results of the research can be used in the development of the social security doc-
trine, as well as measures to activate socio-economic policy in Karachay-Cherkessia. Conclu-
sions. The structural imbalance of labor supply and demand remains one of the main problems 
of the Republic's labor market. Low territorial mobility of citizens is one of the reasons for main-
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taining a high unemployment rate. The measures taken to smooth out the structural imbalance of 
labor supply and demand and increase employment in the labor market of the Karachay-Cherkess 
Republic have a positive impact on the state of the regional labor market, which requires further 
implementation of the following areas: increasing public awareness of the situation in the labor 
market and improving the quality of services provided; improvement of the system for monitoring 
and forecasting the situation on the labor market; activation of work on professional orientation of 
young people, attracting them to the development of popular, mainly working professions; coordi-
nation of employment programs with programs of socio-economic development of the Republic 
and municipalities, investment projects. 
Keywords: regional labor market, labor force, employed, unemployed, labor force participation 
rate, employment rate, unemployment rate, structure of the unemployed, number of unemployed, 
employment of citizens. 

 

Введение. Формирование инновационной экономики невозможно без рационального ис-

пользования трудовых ресурсов. Рынок труда, не отвечающий современным требованиям, ста-

новится тормозом на пути модернизации и технологического обновления экономики.  

Согласно прогнозам, в течение 2019–2023 годов в Карачаево-Черкесской Республике будет 

наблюдаться устойчивая тенденция сокращения численности населения трудоспособного воз-

раста, что приведет к снижению численности экономически активного населения, а, следова-

тельно, к сокращению предложения трудовых ресурсов. В статье рассматривается состояние 

рынка труда Карачаево-Черкесии на современном этапе. 

Методы исследования. Основу производительных сил Карачаево-Черкесской Республики 

составляют промышленный, строительный, агропромышленный, транспортный, курортно-

рекреационный комплексы. За последние 5 лет число действующих промышленных предприя-

тий в республике возросло почти на 10 % и составило 749, из которых более 80 % – предприя-

тия обрабатывающих производств [14].  

В 2016–2018 годы численность рабочей силы уменьшилась на 0,7 %, или на 1,5 тыс. чело-

век, из них: численность занятых увеличилась на 1,9 %, или на 3,5 тыс. человек, численность 

безработных уменьшилась на 16,2 %, или на 5,0 тыс. человек (рисунок 1).   
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Рис. 1. Динамика численности рабочей силы в 2016‒2018 гг. в КЧР,  

тыс. человек (выполнено автором [7]) 

 

В 2016–2018 годах занятость среди мужчин увеличилась на 3,5 %, или на 3,2 тыс. человек, 

а среди женщин – на 0,3 %, или на 0,3 тыс. человек; безработица среди мужчин уменьшилась 

на 18,8 %, или на 3,6 тыс. человек, а среди женщин – на 11,9 %, или на 1,4 тыс. человек 

(рисунок 2).  
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Рис. 2. Динамика численности занятых и безработных среди мужчин и женщин  

в 2016‒2018 гг. в КЧР, тыс. человек (выполнено автором [7]) 

 

Уровень участия в рабочей силе, уровень занятости и уровень безработицы населения в 

2016–2018 годах имеют тенденцию к снижению (рисунок 3).  
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Рис. 3. Уровень участия в рабочей силе, занятости и безработицы населения  

в 2016‒2018 гг. в КЧР, % (выполнено автором [7]) 

 

Уровень участия в рабочей силе мужчин в 2016–2018 годах имеет тенденцию к уменьше-

нию на 0,2 %, а женщин – к увеличению на 1,1 % (рисунок 4).  
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Рис. 4. Уровень участия в рабочей силе мужчин и женщин  

в 2016‒2018 гг. в КЧР, % (выполнено автором [7])  
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Численность безработных, по данным выборочного обследования рабочей силы в Карачае-

во-Черкесской Республике, за 2016–2018 годы уменьшилась на 16,2 %, или на 5,0 %, причем 

доля женщин в 2018 году в числе безработных составляет 40,2 %, а в 2016 году – 38,2 %. За 

рассматриваемый период 2016–2018 годов уменьшилась безработица среди лиц, проживаю-

щих в сельской местности, на 20,0 %, или на 3,9 тыс. человек. Численность безработных, про-

живающих в сельской местности, составляет 60,2 % в 2018 году и 62,9 % в 2016 году от общей 

численности безработных (рисунок 5).   
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Рис. 5. Динамика численности безработных по данным выборочного обследования  

в 2016‒2018 гг. в КЧР, тыс. человек (выполнено автором [7]) 

 

По условиям обеспечения занятости и уровню безработицы в республике наблюдается зна-

чительная дифференциация сельских и городских рынков труда. Численность безработных, по 

данным Управления государственной службы занятости, в 2016–2018 годах уменьшилась на 

25,6 %, или на 1,0 тыс. человек. Численность безработных, проживающих в сельской местно-

сти, составляет 63,2 % в 2018 году и 62,5 % в 2016 году от общей численности безработных 

[7]. 

В 2018 году за содействием в поиске подходящей работы в службу занятости обратилось 

10778 человек, что на 0,3 % (30 человек) больше, чем в 2017 году. Трудоустроено 5291 чело-

век, что на 0,5 % (26 человек) меньше, чем в 2016 году (рисунок 6).   
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Рис. 6. Динамика трудоустройства граждан органами государственной службы  

занятости в 2017‒2018 гг. в КЧР, человек (выполнено автором [7]) 

 

Рассмотрим динамику обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в 2017–

2018 годах: 
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 численность граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длитель-

ного (более года) перерыва уменьшилась на 1,4 %, или на 48 человек; 

 численность незанятых трудовой деятельностью уменьшилась на 2,9 %, или на 275 чело-

век; 

 численность ранее не работавших и ищущих работу впервые увеличилась на 10,0 %, или 

на 203 человека. 

В структуре безработных по продолжительности поиска работы в 2018 году преобладает 

численность безработных, ищущих работу 12 месяцев и более, и составляет 64,5 %; наимень-

ший период поиска работы составил от 6 до 9 месяцев и доля этого периода поиска – 4,0 % 

среди искавших работу. Среднее время поиска работы среди безработных занимает 11,5 меся-

ца. 

Основными причинами безработицы в 2018 году являются: 

 увольнение по собственному желанию – 28,5 %; 

 высвобождение, сокращение штатов, ликвидация предприятия или собственного дела – 

13,4 %; 

 окончание срока действия срочного трудового договора – 1,7 %; 

 увольнение из Вооруженных Сил Российской Федерации – 0,3 %. 

Низкая территориальная мобильность граждан является одной из причин сохранения высо-

кого уровня безработицы. 

Причинами низкой трудовой мобильности являются: отсутствие достоверной информации 

о наличии свободных рабочих мест и механизмов найма для работы при реализации крупных 

инвестиционных проектов; неразвитость инфраструктуры для приема трудовых мигрантов.  

Результаты. Структурный дисбаланс спроса и предложения рабочей силы остается одной 

из основных проблем рынка труда республики. Структура предлагаемых вакансий не соответ-

ствует профессионально-квалификационному составу безработных граждан.  

Следует отметить, что меры, предпринимаемые Управлением ГСЗН Карачаево-Черкесской 

Республики с целью сглаживания структурного дисбаланса спроса и предложения рабочей 

силы и повышения занятости на рынке труда Карачаево-Черкесской Республики, оказывают 

положительное воздействие на состояние регионального рынка труда. Анализ состояния рын-

ка труда за 2017–2018 годы позволяет заключить, что уровень безработицы снизился на 8,5 %, 

занятость выросла на 3,5 %. За 2016–2018 годы наблюдается самый высокий показатель уров-

ня занятости в 2018 году – 54,7 % против 53,6 % в 2016 году; самый низкий уровень безрабо-

тицы в 2018 году – 12,1 % против 14,4 % в 2016 году [7]. 

Выводы. В связи с этим целесообразно осуществлять запланированные меры по сглажива-

нию структурного дисбаланса спроса и предложения рабочей силы и повышения занятости на 

рынке труда Карачаево-Черкесской Республики: 

 повышение уровня информированности населения о ситуации на рынке труда и улучше-

ние качества предоставляемых услуг; 

 совершенствование системы мониторинга и прогнозирования ситуации на рынке труда;  

 активизация работы по профессиональной ориентации молодежи, привлекая ее к освое-

нию востребованных, преимущественно рабочих профессий; 

 координация программ занятости с программами социально-экономического развития 

республики и муниципальных образований, инвестиционными проектами.   
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