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СОВРЕМЕННЫЙ РЫНОК ТРУДА И СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ  

В СКФО: ТЕНДЕНЦИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ   
 
Аннотаеия. Целью исследования является анализ тенденеий взаимодействия и про-
блем интеграеии рынка труда и образователиных услуг, а также выявление направлений 
адаптаеии системы образования к текущим и перспективным потребностям регионали-
ной экономики и соеиалиной политики (на примере регионов СКФО). Методы исследо-
вания. В проеессе исследования проблем и тенденеий взаимодействия вузов и работода-
телей исполизовалиси методы логижеского и статистижеского анализа. Результаты. В 
статие определены проблемы системы высзего образования в регионах Северного Кавка-
за, проведен анализ состояния регионалиных рынков труда. Обосновано, жто существуй-
щие тенденеии взаимодействия современного рынка труда и системы образования в 
СКФО характеризуйтся некоторыми противорежиями и диспропореиями, в резулитате 
которых на рынке труда складывается критижеская ситуаеия, когда, с одной стороны, 
невозможно удовлетворити потребности организаеий в работниках определенных про-
фессий и спееиалиностей, жто, в свой ожереди, приводит к снижений объемов и кажества 
выпускаемых товаров и услуг, снижений конкурентоспособности предприятий и страны 
в еелом, с другой стороны, появляйтся устойживые группы населения, испытывайщие 
сложности в трудоустройстве, не ужаствуйщие в общественном производстве и нуж-
дайщиеся в соеиалиной помощи со стороны государства. Предложены возможные 
направления оптимизаеии взаимодействия системы образования с рынком труда. Об-
ласть применения. Основные выводы и предложения, представленные в статие, позво-
ляйт расзирити основу для далинейзих теоретижеских и практижеских разработок 
проблемы, могут быти исполизованы в далинейзем для резения проблем, связанных с 
реформированием современной системы образования в регионах СКФО, подготовки зака-
за на спееиалистов, сотруднижества с вузами, а также в практижеской деятелиности 
образователиных ужреждений. 
Клюжевые слова: СКФО, рынок труда, система образования, взаимодействие, высзее 
ужебное заведение.    
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Abstract. The aim of the study is to analyze the tendencies and problems of integration of labor 
market and educational services, and identifying areas of adapting education systems to the cur-
rent and future needs of the regional economy and social policy (on the example of North Cau-
casus Federal district regions). Method of research. In the process of research of problems and 
trends of interaction between universities and employers, methods of logical and statistical analysis 
were used. Results. The article defines the problems of the higher education system in the regions 
of the North Caucasus, analyzes the state of regional labor markets. It is proved that the existing 
trends of interaction of the modern labour market and the education system in the district is char-
acterized by some contradictions and disparities that result in the labor market a critical situation 
arises when, on the one hand, it is impossible to satisfy the needs of organizations of workers in 
certain professions and specialties, which in turn leads to a decrease in the volume and quality of 
produced goods and services, reducing the competitiveness of enterprises and the country as a 
whole, on the other hand, there are persistent groups, those who have difficulties in finding em-
ployment, do not participate in social production and need social assistance from the state. Possi-
ble ways to optimize the interaction of the education system with the labor market are suggested. 
Application. The main conclusions and proposals presented in the paper allow to extend the ba-
sis for further theoretical and practical research problems, can be used in the future to solve prob-
lems related to the reform of modern education system in the regions of the North Caucasus Fed-
eral district, the training of the professionals, cooperation with universities, and also in practical 
activities of educational institutions. 
Keywords: North Caucasus Federal district, labor market, education system, interaction, institu-
tion of higher education. 

 

На рынке труда и рынке образовательных услуг, которые находятся в активном взаимодей-

ствии между собой, особая роль отводится реализации социально-экономической цели, выра-

жающейся в повышении эффективности образовательных услуг, благосостояния каждого ин-

дивида путем удовлетворения личных потребностей, а также повышении уровня доходов 

населения и их платежеспособности [1]. 

Такая взаимная интеграция и взаимодействие приводят к появлению совершенно новых 

характеристик, которые не являются свойственными в ситуации, когда эти компоненты функ-

ционируют отдельно. Они выражаются в способности: 

Оказывать значительную степень влияния на процессы совершенствования системы про-

фессионального образования, в том числе и в части формирования его новых качеств. Это, в 

свою очередь, ведет к обеспечению синергетического эффекта, выражающегося в качествен-

ном повышении способностей выпускников вузов, приобретении ими новых профессионально

-квалификационных компетентностей, адекватных потребностям современного рынка труда. 

Оказывать существенное влияние на формирование инновационного типа занятости, глав-

ной характеристикой которого является повышение роли интеллектуального труда. 

Стать одним из факторов повышения инвестиционной привлекательности предприятия или 

региона. 

Выступать в качестве так называемого «мягкого фактора» социально-экономического раз-

вития той или иной территории или региона, выступая при этом предпосылкой инновационно-

го развития экономики [2]. 

В настоящее время существует противоречие между потребностями рынка труда, благода-

ря работникам определенных видов деятельности и перепроизводством специалистов, в кото-

рых экономика регионов уже удовлетворила спрос. Снижение объемов производства и услуг, 

изменение структуры спроса на профессии и специальности привели к рассогласованию рын-

ка труда и рынка образовательных услуг, что еще более усугубило проблемы, связанные с за-

нятостью населения и безработицей, динамика которой неоднородна по всей территории РФ. 

Так, наименьший уровень безработицы имеет Центральный федеральный округ (3,7 % и 

3,4 %), а самый высокий – Северо-Кавказский федеральный округ (11,6 % и 11,4 %) как в 2016 

году, так и в 2017 году соответственно. 

В августе 2017 года 480600 безработных насчитывалось в СКФО при 4,56 млн активного 

населения. Больше всего безработных – 154 800 человек – в Дагестане. А выше всего уровень 
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безработицы – 27 % – в Республике Ингушетии: здесь 67 900 безработных.  

Численность официально зарегистрированных безработных в СКФО на 1.04.2018 состави-

ла 136,7 тыс. чел., что составляет 94,41 % от уровня аналогичного периода 2017 года (144,8 

тыс. чел.). Уровень зарегистрированной безработицы по состоянию на 1 апреля 2018 года со-

ставил 3,0 %, что в 3 раза выше среднероссийского показателя – 1,0 %.  

 

Динамика уровня зарегистрированной безработицы в СКФО в 2017–2018 гг.*  

Регион 

На 01.04.2017 г. На 01.01.2018 г. На 01.04.2018 г. 

Число 

безработных 

тыс. чел. 

Уровень  

безработицы, 

% 

Число 

безработных 

тыс. чел. 

Уровень  

безработицы, 

% 

Число 

безработных 

тыс. чел. 

Уровень  

безработицы, 

% 

РФ 911,3 1,2 775,5 1,0 784,2 1,0 

СКФО 144,8 3,2 136,0 3,0 136,7 3,0 

РД 27,3 2,0 25,1 1,9 25,4 1,9 

РИ 24,9 10,8 21,6 9,4 22,3 8,9 

КБР 8,9 2,1 9,1 2,1 9,5 2,2 

КЧР 3,9 1,8 3,6 1,7 3,3 1,6 

РСО-А 9,0 2,8 8,4 2,6 8,9 2,7 

ЧР 57,2 9,2 56,2 9,0 56,0 9,0 

СК 13,8 1,0 12,0 0,9 11,2 0,8 

*Источник: данные Росстата. – URL : http://www.gks.ra. 

 

Учитывая, что практически все регионы СКФО занимают лидирующие позиции по уровню 

рождаемости и последнее место по уровню смертности в России, вполне логичным является 

факт высокой безработицы среди представителей молодого поколения. По данным Росстата, 

56 % безработных в СКФО в 2017 году составляла молодежь в возрасте до 29 лет, в России в 

целом – 40,6 %. В соседнем Южном федеральном округе – 38,7 % [3].  

Проблема высокой молодежной безработицы на Северном Кавказе стоит давно и очень 

остро. В Северо-Кавказском федеральном округе, по данным Минобрнауки, из 50 тыс. вы-

пускников вузов СКФО 2017 года трудоустроено лишь 26 тыс. Более 56 % всех безработных – 

молодые люди в возрасте до 29 лет (в России в целом – 40,6 %).  

При этом следует отметить, что формирование спроса на рабочую силу и ее предложение в 

СКФО имеет особенность, которая выражается в высоком уровне диспропорции спроса на 

рабочую силу и ее предложения, что, в свою очередь, обуславливают, с одной стороны, вы-

нужденную незанятость, а с другой – кадровый дефицит [4].  

Необходимо отметить, что в регионах Северного Кавказа весьма актуальной остается про-

блема нарастающего противоречия между ростом формальных показателей образованности 

населения и резким снижением его качества, в том числе в результате функционирования об-

разовательных структур, имитирующих образовательную деятельность. В результате фор-

мальные показатели образованности населения значительно разнятся с его качественными 

характеристиками. 

На конец 2018 года в СКФО функционирует 85 организаций высшего образования, в том 

числе 41 филиал и 1 федеральный университет. Из них государственных и муниципальных 

ВУЗов – 61 %, а 24, соответственно, – частные. В них обучалось 215 669 студентов бакалаври-

ата, специалитета, магистратуры (5,05 % от контингента по РФ), в т. ч. 108 012 очной формы 

обучения, 108 038 за счет бюджетных средств бюджетной системы РФ (рис. 1).  
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Рис. 1. Характеристика системы высшего образования СКФО в 2018 г. [5] 

 

Мониторинг, проводимый в регионах по количеству выпускников вузов, трудоустроивших-

ся после окончания учебного заведения, также показывает неутешительную картину. Так, по-

лученные данные продемонстрировали, что самый низкий процент студентов, сумевших 

найти работу, приходится на СКФО. Один из худших показателей был выявлен в РСО –

Алания, где практически 40 % молодых людей в возрасте от 16 до 20 лет пополнили ряды без-

работных. Низкий уровень трудоустройства выпускников напрямую связан с несоответствием 

предлагаемых ВУЗами специальностей и существующим спросом на профессии на рынке тру-

да. Квалификация студентов не соответствует тем, которые требуются работодателям. Напри-

мер, в СКФО, где необходимы специалисты в области туризма, гостиничного сервиса и сель-

скохозяйственные профессии, в ВУЗах эти специальности пользуются наименьшим спросом в 

отличие от факультетов по юриспруденции и бухучету [6].  

Заместитель министра РФ по делам Северного Кавказа О. Хацаев отмечает, что «…Год от 

года на рынке труда СКФО увеличивается количество не находящих себе применения в соот-

ветствии с полученной специальностью выпускников…» [7]. И призывает четко согласовы-

вать контрольные цифры приема студентов на 2020–2021 учебный год с учетом требований 

рынка труда. Специалисты отмечают, что качество полученного образования в современных 

условиях определяется уровнем востребованности бакалавров, специалистов или магистров на 

рынке труда, а трудоустройство выпускников является ключевым показателем деятельности 

высшего учебного заведения, определяющим его конкурентоспособность и популярность сре-

ди абитуриентов [8].  

Между тем сложности и страхи, связанные с Единым государственным экзаменом, застав-

ляют молодых ребят пересматривать планы на будущее. По статистике в России в 2017 году 

около 59 % выпускников девятых классов ушли из школы в колледжи и техникумы. И это свя-

зано не столько с ростом популярности рабочих профессий или успешности движения 

WorldSkills, сколько со страхом перед итоговыми экзаменами. Популярность колледжей и тех-

никумов выросла. В 2017 году в них учились около 60 тысяч человек, то есть почти на 20 % 

больше, чем в 2016 году. Если говорить о регионах СКФО, то 40 % ставропольских юношей и 

девушек 15–19 лет получают среднее профессиональное образование. В то же время в респуб-

ликах этот показатель меньше, да и количество бюджетных мест в средних специальных учеб-

ных заведениях не растет. Например, в Республике Дагестан их в 2017 году насчитывалось 

1803, хотя в 2016-м было на 200 больше.  

Это связано с тем, что техникумы и колледжи содержат региональные власти, а не феде-

ральный бюджет. «…Им разрешено привлекать средства промышленных предприятий и ком-

мерческих структур, но если регион дотационный и в нем нет хорошей промышленной базы, 
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как на Северном Кавказе, то, скорее всего, там будут серьезные проблемы с развитием 

ссузов» [9]. Поэтому в регионах Северного Кавказа ощущается дефицит кадров среднего звена 

в сфере обслуживания, социальной работы, здравоохранения и др. 

«В развитых европейских странах 80 % выпускников поступают в средние специальные 

учебные заведения и только 20 % получают высшее образование, – говорят эксперты. – А у 

нас все наоборот. Это порочная политика. Человек должен иметь хорошую профессию, кото-

рая была бы полезна людям, давала бы возможность самореализоваться и обеспечить себя и 

свою семью. Это важнее, чем иметь диплом о высшем образовании» [9].  

Усугубляется проблема тем, что в СКФО наблюдается несбалансированность объемов и 

профилей подготовки с потребностями рынка труда. Выпускники несерьезно относятся к вы-

бору профессии и поиску работы, о чем свидетельствуют данные выборочного наблюдения 

трудоустройства выпускников образовательных организаций [10] (рис. 2).   

Рис. 2. Отношение к поиску работу у выпускников образовательных  

организаций СКФО 2010–2017 гг., % [11] 

 

 Проведенное в 2017 году Федеральной службой государственной статистики выборочное 

наблюдение трудоустройства выпускников СКФО, получивших среднее профессиональное и 

высшее образование, позволяет делать выводы об уровне трудоустройства и степени закреп-

ляемости выпускников по полученной профессии (специальности). Так, около 30–40 % вы-

пускников высших учебных заведений СКФО не искали работу в принципе, а большинство 

(50–60 %) начали задумываться о работе только после окончания образовательной организа-

ции, что свидетельствует о низком уровне превентивной работы с будущими выпускниками 

по вопросам трудоустройства в образовательных организациях. Также отмечается, что наибо-

лее высокий процент трудоустройства в регионах СКФО наблюдается среди выпускников спе-

циалитета и магистратуры – более 50 % [8]. 

Чаще всего попадают в ряды безработных в основном представители таких профессий, как 

экономисты, финансисты, юристы, педагоги и другие. В то время как у работодателей востре-

бованными на 85 % становятся рабочие специальности.  

Нетрудоустроенное население чаще всего развивает свой потенциал через теневую эконо-

мику. Так, в 2017 году число работающих в неформальной сфере составило 1247 тыс. человек, 

в процентном соотношении это составляет 34 % от общего числа занятого населения. Следует 

заметить, что в возрастной структуре неформально трудоустроенных граждан превалируют 

молодые люди в возрасте от 25 до 29 лет (рис. 3) [12].  
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Рис. 3. Структура граждан, занятых в неформальном секторе, по возрастным группам 

 

Вышеприведенные данные, характеризующие состояние рынка труда, сферы подготовки 

кадров, а также их востребованность в регионах СКФО, позволяют нам выделить некоторые 

проблемы, которые препятствуют трудоустройству молодежи на рынке труда [13]: 

1. Существенный дисбаланс в количестве подготовки специалистов разного уровня и про-

филя и кадровых потребностях работодателей. 

2. Отсутствие тесного взаимодействия между хозяйствующими субъектами и образователь-

ными организациями относительно подготовки кадров и реализации учебного процесса. Сло-

жившееся взаимодействие носит формальный характер и не способствует подготовке востре-

бованных специалистов [14]. 

3. Несоответствие престижности профессии, а также зарплатных и карьерных ожиданий у 

молодежи. 

4. Отсутствие или недостаточность достоверной информации об имеющихся у работодате-

лей вакансиях, без которой невозможно сформировать эффективно функционирующую систе-

му подготовки и трудоустройства населения. 

5. Неразвитость негосударственных структур трудоустройства населения в большинстве 

субъектов округа. 

6. Недостаточная материально-техническая оснащенность службы занятости населения, 

особенно в сельской местности, препятствующая оказанию качественных услуг по профори-

ентации и трудоустройству безработных граждан. Слабая кадровая укомплектованность дан-

ных служб высококлассными профоринтологами, психологами, консультантами. 

7. Количество безработных граждан, которые прошли профессиональное обучение и пере-

подготовку по линии госорганов занятости не соотносится с числом трудоустроенных после 

данного обучения. 

8. Ситуация с дефицитом рабочих мест вкупе с невостребованным на региональном рынке 

труда высшим образованием, которая способствует теневизации трудовых отношений. 

Таким образом, ситуация, складывающаяся на сегодняшний день в системе образования в 

СКФО, ее взаимосвязь с рынком труда весьма сложна и противоречива. Это противоречие 

проявляется в том, что, с одной стороны, в регионах Северного Кавказа на сегодняшний день 

функционирует большое количество вузов, наблюдается повышенный спрос со стороны насе-

ления к получению образования в них, что должно было бы способствовать снятию напряжен-

ности на рынке труда. В то же время получается парадоксальная ситуация, когда на практике 

большое количество выпускников вузов и создает эту напряженность. Это обуславливает 

необходимость приведения в соответствие подготовку кадров по востребованным специально-

стям, увеличения количества и финансирования образовательных учреждений среднего про-

фессионального образования (СПО) и учреждений начального профессионального образова-

ния (НПО). Важно создавать стимулы для работодателей, нанимающих на работу выпускни-
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ков образовательных учреждений СПО и НПО. Такой подход необходим для решения одной 

из самых больших проблем рынка труда – структурного несоответствия спроса и предложения 

профессионально-квалификационному составу [16].  

Отсутствие в современных условиях хозяйствования системы обязательного государствен-

ного распределения требует от образовательных профессиональных учреждений, руководства 

региона и конкретных предприятий разработки и активного внедрения принципиально новой 

системы сотрудничества, позволяющей добиться оптимизации структуры подготовки моло-

дых специалистов и приведения ее в соответствие с реальной и перспективной потребностью 

региональной экономики в соответствующих кадрах [17]. 

Такая система сотрудничества должна охватывать следующие основные направления [18]: 

 проведение комплексного анализа ситуации на рынке труда и составление баланса трудо-

вых ресурсов в разрезе территорий; 

 ликвидация дублирования подготовки однопрофильных специалистов, особенно высшего 

звена, ограничение и сокращение подготовки специалистов, не имеющих спроса на рынке тру-

да; 

 формирование и сопряжение на федеральном и региональном уровнях системы прогнози-

рования и постоянного мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка труда в 

кадрах различной специализации и квалификации с обязательным участием в них всех сторон 

данного процесса (государства, образовательных учреждений, хозяйствующих субъектов);  

 заключение договоров по сетевому взаимодействию с хозяйствующими субъектами и 

государственными организациями в целях их включенности в процесс разработки учебных 

планов и при их корректировке, что позволит учебным заведениям определять необходимые 

для работодателей компетенции при подготовке кадров; 

 включение в учебные планы дисциплин, ориентированных и обучающих студентов фор-

мированию собственного портфолио и резюме, самоподаче, самоменеджменту, самомаркетин-

гу; 

 формирование системы взаимодействия и коммуникации между центрами трудоустрой-

ства выпускников образовательных учреждений с аналогичными центрами за пределами реги-

она, а также с государственными и частными структурами содействия занятости населения; 

 формирование и эффективная реализация программ содействия занятости населения, яв-

ляющихся важнейшим инструментом противодействия повышению уровня безработицы, ори-

ентированных на активные меры. 

При этом очень важно наличие институциональной основы на всех уровнях управления, 

позволяющей формировать и корректировать политику занятости населения [19]. 

Реализация указанных мер позволит существенно скорректировать действующие системы 

профориентации и подготовки профессиональных кадров, востребованных экономикой, меж-

ду которыми присутствует диспропорция, и приведет к повышению уровня занятости выпуск-

ников на рынке труда. Данные изменения следует осуществлять с активным участием и под 

контролем государства – главного участника, формирующего и реализующего политику в 

данной сфере.   
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