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ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ И ТЕНДЕНЦИИ ПРЕКАРИЗАЦИИ  

ТРУДА В СТРОИТЕЛЬСТВЕ  
 
Аннотаеия. Цель работы. Целий работы является выявление прижин и путей резения 
проблем прекаризаеии в строителиной отрасли. Метод или методология проведения 
работы. Исследование основывается на общенаужной методологии, которая предусмат-
ривает применение системного подхода к резений проблем. Основой данной работы яв-
ляйтся фундаменталиные труды отежественных и зарубежных ужёных по проблемам 
прекаризаеии труда в строителистве. Результаты. В настоящее время проблемы прека-
ризаеии труда усиленно изужается зарубежными исследователями, однако ей уделяется 
недостатожное внимание российскими экономистами. В данной статие рассматривается 
положение рабожих мест строителиной отрасли на российском рынке труда и рассмот-
рены проявления прекариата и прижины развития. Область применения результатов. 
Резулитаты проведенного исследования могут исполизоватися при принятии обоснован-
ных резений при оеенке масзтабов неустойживой занятости на регионалином уровне и 
поиске резения проблем прекаризаеии в строителистве. Выводы. Для достижения 
болизего резулитата на рынке труда в системе занятости нужно плотно сотрудни-
жати между собой вузам, работодателям, общественным организаеиям, некоммержеским 
партнерствам и объединениям, молодежи с еелий улужзения кажества профориентаеии 
и квалификаеии граждан.  
Клюжевые слова: прекаризаеия, прекариат, неустойживая занятости, трудовые отно-
зения, строителиство.   
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THE MAIN PROBLEMS AND TENDENCIES OF REALIZATION 

LABOR IN CONSTRUCTION 
 
Abstract. Purpose of work. The aim is to identify causes and solutions to the problems of pre-
carization in the construction industry. Method or methodology of work. The study is based on 
General scientific methodology, which provides a systematic approach to solving problems. The 
basis of this work are fundamental works of domestic and foreign scientists on problems of pre-
carization of labour in construction. Results. Currently, problems of precarization of labor inten-
sively studied by foreign researchers, but it is given insufficient attention of the Russian econo-
mists. This article examines the position of construction industry jobs in the Russian labor market 
and examines the manifestations of the precariat and the reasons for its development. The scope 
of the results. The results of the study can be used for making informed decisions when as-
sessing the scale of precarious employment at the regional level and finding solutions to precariza-
tion problems in construction. Conclusions. In order to achieve better results in the labor market 
in the employment system, universities, employers, public organizations, non-profit partnerships 
and associations, and young people need to closely cooperate with each other in order to improve 
the quality of vocational guidance and qualifications of citizens. 
Keywords: precarious work, the precariat, the precarious employment, labour relations, construc-
tion. 

 

Введение. Образование прекариата уже давно находится в сфере интересов экономистов. 

Для прекаризации характерны не только временная занятость, но и снижение социальных га-

рантий, уменьшение прав работников, снижение заработной платы, ухудшение условий труда. 

В экономической литературе исследуются различные аспекты и проблемы прекаризации заня-

тости. В частности, эта проблема обсуждается в научных трудах Добрычевой И.В. Турсуковой 

И.И., Растегаевой А.В., Федоровой Н.В., Коврижкиной М.М., Лобовой С.В., Рахлис Т.П., 

Скворцовой Н.В., Коптяковой С.В., Янченко Е.В. [2‒8], зарубежный опыт представлен в рабо-

тах Калиевой С.А., Мельдахановой М.К., Садыкова И.М., Мраморновой О.В., Ивановой Н.А., 

Абуовой Ж.У., Дворжаковой З., Федоровой А.Э., Коропец О.А., Каташинских В.С., Михален-

ко М.А. [9‒13].  

 

Предпосылки возникновения прекаризации труда 

Прекаризация в России имеет истоки, связанные с переходом страны на рыночную эконо-

мику. Сложные годы преобразований экономической системы обусловили новые модели по-

строения карьеры. Общее число работников, участвующих в процессах прекаризации, опреде-

лить очень сложно. Это связано с тем, что к этой категории занятых относятся социально не-

защищенные слои населения: мигранты, студенты, стажеры, пенсионеры, молодые матери. В 

официальных статистических данных приводится следующая цифра: удельный вес нефор-

мально занятых в России составляет около двадцати процентов. Однако реальный показатель 

неформально занятого населения намного выше, так как в статистических исследованиях не 

учитываются те, кто работает полный рабочий день без договора, не учитываются работники, 

совмещающие официальную и неофициальную деятельность. Снижение уровня деловой ак-

тивности и безработица в молодежной среде вызвало распространение прекаризации среди 

молодых работников (рис.). С начала 1990-х гг. доля таковых неуклонно росла и даже в пери-
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од относительной стабилизации продолжала (и продолжает) сохраняться на стабильно высо-

ком уровне (особенно в периоды экономических кризисов). Кроме того, сопровождается дан-

ный процесс так называемым «обесцениванием» документов, свидетельствующих о высшем 

или среднем образовании, как следствие структурного дисбаланса спроса и предложения на 

рынке рабочей силы. Все это вынуждает молодых специалистов находить новые сферы про-

фессиональной деятельности и работать на менее квалифицированных рабочих местах. Как 

результат, в молодежной среде наблюдается «статусный диссонанс», когда молодые люди со-

глашаются на работу, которая по статусу и доходам не соответствует их профессиональным 

качествам и уровню образования1.  

1 Российская молодежь в динамике десятилетий : Статистические материалы и результаты исследований : моногра-
фия / [Д.Л. Константиновский, Г.А. Чередниченко и др.]. – M. : IS RAS, 2017.  
2 Там же.  

Уровень безработицы населения в РФ 

 

Факторы внешней среды, такие, как размер предприятия, время его существования на рын-

ке, форма собственности и численность населенного пункта оказывают сильное влияние на 

процессы прекаризации. Распространение временного трудового договора характерно для сле-

дующих отраслей: сельское хозяйство, торговля, строительство. В той или иной степени, пре-

каризация охватывает работников крупных и средних предприятий государственного и част-

ного секторов. Наиболее уязвимой группой оказывается категория мужчин в возрасте 20‒24 

года, на которых приходится так называемый «пик» прекаризации2. 

Молодые работники вынуждены принимать невыгодные для себя условия труда, вслед-

ствие множества факторов, основными из которых являются: дефицит рабочих мест, низко-

оплачиваемые и неперспективные вакансии, несовершенная система практики в профессио-

нальных образовательных учреждениях, которая не дает возможности выпускникам приме-

нять полученные навыки в процессе трудовой деятельности, высокая конкуренция на рынке 

труда, неблагоприятная экономическая конъюнктура и т. д. 

Немаловажным фактом, выявленным в результате исследования, является то, что молодые 

люди осознанно выбирают стратегию гибких и нестабильных трудовых отношений. Однако 

это происходит под влиянием выделенных нами внешних факторов. 

Как следствие распространения прекаризации, можно выделить гибкие формы профессио-

нальной карьеры у современных молодых людей. Не наблюдается четких границ перехода от 

учебы к трудовой деятельности, «линейные» формы развития профессиональной карьеры за-

меняются «портфельными» или «калейдоскопическими» и т. п., что свидетельствует о не-

устойчивости, нестабильности и разнонаправленности трудового пути нынешнего поколения 

молодых людей. 

Прекаризация занятости в строительстве 

Одним из самых ярких представителей нестабильной формы занятости, прекаризации явля-
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ется строительство. По данным ЦБ, на строительство приходится 29% спроса на теневые фи-

нансовые услуги – это самый большой показатель среди шести наиболее теневых сфер эконо-

мики. Речь идет, в т. ч., о незаконных схемах обналичивания денежных средств ради уклоне-

ния от уплаты налогов, что является верным признаком нелегальной занятости. 

В строительных компаниях работник часто подписывает не трудовой договор, а граждан-

ско-правовой, что лишает его большинства социальных гарантий. При этом официальная 

оплата, как правило, занижена по сравнению с реальной, что позволяет работодателю сэконо-

мить на страховых отчислениях. 

Одна из самых актуальных проблем строительной отрасли сегодня – структурный дисба-

ланс спроса и предложения на рынке труда на квалифицированных специалистов. Нестабиль-

ность положения многих компаний на рынке обусловила акцент на использовании дешевой 

рабочей силы при отсутствии квалификации, которая предлагается преимущественно за счет 

легальной и нелегальной миграции. В условиях превышения предложений над спросом рабо-

тодателю проще решать вопрос подбора кадров. Квалифицированным специалистам, в свою 

очередь, сложнее искать место работы. Это стало причиной значительного изменения формата 

взаимоотношений работодателя и работника при выполнении взаимных обязательств. Рынок 

труда строительной отрасли испытывает на себе сегодня влияние следующих факторов: 

1. Активный рост строительного бизнеса. Рост количества рабочих мест становится причи-

ной необходимости компенсации новыми кадрами естественного оттока работников и попол-

нения вновь появляющихся вакансий. 

2. На фоне высокой конкуренции ужесточаются требования компаний к принимаемым со-

трудникам, особенно в отношении топ-менеджеров и ключевых специалистов. 

3. Нерегулируемый, стихийный характер рынка услуг подготовки квалифицированных кад-

ров строительных специальностей. Распад системы образования и переход на платные услуги 

стали причинами отсутствия баланса между процессом подготовки кадров и реально суще-

ствующими потребностями в отрасли. 

4. Выход на рынок нового поколения, которое не планирует связывать свою жизнь с опре-

деленными работодателями и акцентировано на постоянный поиск новых мест работы. 

5. Падение рождаемости в период с 1988 по 2002 гг., что существенно повлияет на рынок 

рабочей силы в целом. 

Большая проблема современной строительной отрасли – отсутствие квалифицированных 

специалистов. Причина сегодняшней ситуации – престиж в 2000-х гг. получать высшее обра-

зование при отсутствии реального спроса на получаемые в вузах профессии. Сегодня труд не-

квалифицированных специалистов не престижен, а работа на строительных площадках опла-

чивается значительно ниже по сравнению, например, с крупными промышленными производ-

ствами. Строительные компании вынуждены привлекать работников из регионов, что означа-

ет появление дополнительных расходов – на перевозку персонала, обеспечение необходимым 

жильем, регистрацию и оформление и т. д. Стоит отметить, что строительная отрасль не ли-

шена опасности и рисков, отражающихся на здоровье рабочих. По итогам 2018 г. самой трав-

моопасной сферой деятельности в России стало строительство. Об этом сообщает RT со ссыл-

кой на данные Роструда. В связи с этим в Казани с конца июля 2019 г. бастуют операторы 

строительных кранов на более чем 30 разных стройках. Крановщики требуют безопасных 

условий труда, официального трудоустройства, избавления от вынужденных переработок и 

повышения зарплаты до 500 рублей в час после налогов. Эксперты видят причины недоволь-

ства в структурных проблемах отрасли. Неоплачиваемые переработки стали нормой. Многие 

операторы кранов работают по 11‒16 часов в день шесть дней в неделю. Неудовлетворитель-

ные условия труда крановщиков опасны как для них самих, так и для окружающих.  

Неформальная занятость означает отсутствие каких-либо гарантий для работников. Работо-

датели игнорируют нормы трудового права в случае отсутствия трудового договора. Это ведет 

к снижению уровня оплаты труда, несоблюдения требований и норм охраны труда и его ис-

пользования (высокая интенсивность и чрезмерная продолжительность труда, отсутствие вы-

ходных и оплачиваемых отпусков). 

Прекаризация процветает в строительстве, сельском, рыбном и лесном хозяйстве, сфере 

услуг. Поэтому молодежь выбирает другие направления подготовки. Отсюда можно сделать 
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вывод, что решение проблем прекаризации основано на совершенствовании системы подго-

товки специалистов [15‒18]. 

Заключение. Совершенствование современной системы трудовых отношений должно 

включать следующие мероприятия:  

 Во-первых, наличие достойной оплаты труда в промышленном производстве. 

 Во вторую очередь, создание рабочих мест для высококвалифицированных специали-

стов. 

 В-третьих, совершенствование и модернизация системы нормирования и оплаты труда 

работников. 

Необходимо проведение масштабных исследований рынка труда в контексте изучения тре-

бований работодателя к умениям и навыкам работников. Анализ направлений трудоустрой-

ства выпускников даст возможность выявить наименее и наиболее перспективные направле-

ния подготовки. Именно полученное образование является основой построения профессио-

нальной карьеры.  
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