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ЦИФРОВИЗАЦИЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ КАК ФАКТОР РАЗВИТИЯ  

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА (НА МАТЕРИАЛАХ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ)   
Аннотаеия. Цели работы заклйжается в том, жтобы выявити основные демографижеские 
тенденеии, идентифиеировати факторы, детерминируйщие показатели развития желовеже-
ского капитала в регионе, аргументировати организаеионно-экономижеские предпосылки разви-
тия желовежеского капитала. Метод или методология работы. Исполизование в проеессе ис-
следования методов статистижеской обработки массивов данных, структурирования и груп-
пировки, способов наужной абстракеии, моделирования соеиалино-экономижеских тенденеий 
региона позволило установити основные пространственно-демографижеские тенденеии Ро-
стовской области. Резулитаты. Общая жисленности населения Ростовской области за период 
2014‒2018 гг. имеет тенденеий к снижений, в абсолйтных еифрах составивзуй 150 тыс. 
жел. При этом в территориалином разрезе наблйдайтся противореживые тенденеии, отра-
жайщие неравномерности распределения соеиалино-демографижеских проеессов в регионе. В 
жастности, жисленности населения крупнейзей промызленно-хозяйственной агломераеии Ро-
стовской области – города Ростов-на-Дону возросла на 21 тыс. жел. Также увелиживается 
население прилегайщих к Ростову-на-Дону городов и районов, фактижески являйщихся жа-
стий ростовской агломераеии: Аксайского района (+10 тыс. жел.), Батайска (+9 тыс. жел.). 
Основными факторами, побуждайщими граждан переезжати в Ростов-на-Дону, являйтся 
следуйщие: более высокая доступности кажественного образования, налижие рабожих мест в 
разлижных отраслях экономики, более комфортные условия проживания, по сравнений с дру-
гими населёнными пунктами. Выравнивание соеиалино-экономижеских диспропореий, связан-
ных с вынужденной миграеией населения, является одной из приоритетных задаж на совре-
менном этапе развития Ростовской области. Области применения резулитатов. Резулита-
ты исследования могут быти исполизованы органами государственной власти Южного феде-
ралиного округа, Ростовской области, органами местного самоуправления региона, муниеи-
палиными образованиями при составлении планов экономижеского развития отраслей эконо-
мики, разработке стратегий и программ развития соеиалиной сферы. Выводы: на основе ана-
лиза динамики жисленности населения установлены факты внутрирегионалиной миграеии 
граждан из селиских территорий в промызленно-хозяйственные агломераеии (при общем со-
кращении жисленности населения Ростовской области). Для преодоления пространственно-
демографижеских диспропореий, а также в еелях усиления имейщихся и формирования новых 
конкурентных преимуществ Ростовской области необходимо создавати организаеионно-
экономижеские предпосылки развития желовежеского капитала. 
Клйжевые слова: желовежеский капитал, Ростовская области, образование, устойживое разви-
тие, регионалиная экономика.  
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DIGITALIZATION OF THE REGIONAL ECONOMY AS A DEVELOPMENT FACTOR  

HUMAN CAPITAL (ON MATERIALS OF THE ROSTOV REGION) 
 

Abstract. The aim of the work is to identify the main demographic trends, identify the factors deter-
mining the indicators of human capital development in the region, to argue the organizational and 
economic prerequisites for the development of human capital. Method or methodology of work. The 
use of methods of statistical processing of data sets, structuring and grouping, methods of scientific 
abstraction, modeling of socio-economic trends of the region in the process of research allowed to es-
tablish the main spatial and demographic trends of the Rostov region. Results. The total population 
of the Rostov region for the period 2014-2018 has a tendency to decrease, in absolute figures 
amounting to 150 thousand people. at the same time, in the territorial context, there are contradictory 
trends reflecting the uneven distribution of social and demographic processes in the region. In particu-
lar, the population of the largest industrial and economic agglomeration of the Rostov region-the city 
of Rostov-on-don increased by 21 thousand people. Also, the population of the cities and districts 
adjacent to Rostov-on-don, which are actually part of the Rostov agglomeration, is increasing: Aksay 
district (+10 thousand people), Bataysk (+9 thousand people). The main factors that encourage citi-
zens to move to Rostov-on-don are the following: higher availability of quality education, the availa-
bility of jobs in various sectors of the economy, more comfortable living conditions, compared with 
other settlements. The alignment of socio-economic imbalances associated with forced migration of the 
population is one of the priorities at the present stage of development of the Rostov region. The scope 
of the results. The results of the study can be used by public authorities of the southern Federal dis-
trict, Rostov region, local governments of the region, municipalities in the preparation of plans for the 
economic development of economic sectors, the development of strategies and programs for the devel-
opment of the social sphere. Conclusions: based on the analysis of population dynamics, the facts of 
intraregional migration of citizens from rural areas to industrial and economic agglomerations (with a 
General decrease in the population of the Rostov region) are established. To overcome the spatial and 
demographic imbalances, as well as to strengthen the existing and the formation of new competitive 
advantages of the Rostov region, it is necessary to create organizational and economic prerequisites for 
the development of human capital. 
Keywords: human capital, Rostov region, education, sustainable development, regional economy. 

 

Введение. Вопросы развития человеческого капитала в качестве самостоятельного направ-

ления исследований мировой экономической мысли обозначились во второй половине про-

шлого века. Указанная проблематика рассматривалась в научных трудах Л. Туроу, И. Бен-

Пората, С. Кузнеца, Г. Беккера, Б. Вейсброда, Дж. Минцера, Т. Шульца, Р. Кэмпбела, Б. Сиге-

ла, А. Блайндера, И. Вайсса и др. Теория человеческого капитала и инвестиций 

(индивидуальных и социальных), включая проблемы роста, формировалась при участии П. 

Самуэльсона, Р. Солоу, К. Эрроу. В современных условиях качество человеческого капитала в 

значительной мере определяет социально-экономическое благополучие. Указанные обстоя-

тельства аргументируют исследования факторов, инструментов, механизмов развития челове-

ческого капитала на региональном уровне.  
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Методология исследования. В настоящее время Ростовская область представляет собой 

крупный промышленно развитый регион, обладающий многоотраслевым сельскохозяйствен-

ным комплексом и транспортно-логистической инфраструктурой [14]. Исследуемому региону 

присущи общероссийские социально-демографические процессы, отражающиеся на каче-

ственных характеристиках человеческого капитала. Авторы солидарны с научной позицией 

Анопченко Т.Ю., Гриненко С.В., Задорожней Е.К., Мурзина А.Д., Едалова Е.С., Найденко 

И.С., писавших «Своеобразие сложившейся к настоящему времени пространственной органи-

зации системы воспроизводства человеческого капитала России и еѐ сопряжѐнных террито-

рий, активизация миграционных потоков вследствие сложившейся политической и экономи-

ческой ситуации требует нестандартного теоретического осмысления и практических реко-

мендаций, использующих комплексный подход к исследованию человеческого капитала, ос-

нованного на применении методов оценки человеческого капитала, формирования и включе-

ния в научный оборот новых экономико-математических и статистических моделей оценки 

формирования и развития человеческого капитала с учетом пространственной архитектуры и 

геополитических, этно-экономических, национальных интересов, анализа территорий в систе-

ме «центр-периферия» для выявления центробежных и центростремительных векторов пере-

тока человеческого капитала посредством миграционных процессов для разработки концеп-

ции и практических мероприятий повышения эффективности использования человеческого 

капитала России с учѐтом разнонаправленных интересов территорий, сопряженных по различ-

ным критериям – географическим, экономическим, национальным, социальным» [3]. 

С учѐтом сказанного рассмотрим социально-демографические процессы в Ростовской обла-

сти за период 2014‒2018 гг. (табл.) [9]. 

Анализ информации, представленной в табл., позволяет сказать следующее. 

Общая численность населения Ростовской области за период 2014‒2018 гг. имеет тенден-

цию к снижению, в абсолютных цифрах составившую 150 тыс. чел. При этом в территориаль-

ном разрезе наблюдаются противоречивые тенденции, отражающие неравномерность распре-

деления социально-демографических процессов в регионе. В частности, численность населе-

ния крупнейшей промышленно-хозяйственной агломерации Ростовской области – города Ро-

стов-на-Дону возросла на 21 тыс. чел. Также увеличивается население прилегающих к Ростову

-на-Дону городов и районов, фактически являющихся частью ростовской агломерации: Аксай-

ского района (+10 тыс. чел.), Батайска (+9 тыс. чел.).  

Для сельских районов Ростовской области характерно постепенное снижение численности 

населения, обусловленное, главным образом, внутрирегиональной миграцией. Так, например, 

при сокращении численности населения Волгодонского района за период наблюдения (-1 тыс. 

чел.) возрастает населѐнность административного центра района – города Волгодонска (+2 

тыс. чел.), являющегося локальной точкой притяжения миграционных потоков. Для городов 

Новочеркасск, Новошахтинск, Шахты, Таганрог, находящихся в ареале воздействия ростов-

ской агломерации, характерно снижение численности населения.  

Как отмечают исследователи, «В ближайшем будущем решающее влияние на инновацион-

но-ориентированные социально-экономические процессы будут оказывать цифровые техноло-

гии, создающие новое пространство для бизнеса и жизнедеятельности социума» [1]. По наше-

му мнению, сказанное в полной мере можно отнести к показателям социального развития, ха-

рактеризующим человеческий капитал. В научных работах [4, 5, 7, 10, 16, 17, 18] установлены 

факторы стимулирования инновационного развития регионов, обоснованы механизмы управ-

ления развитием человеческого капитала на региональном уровне Российской Федерации, 

обобщѐн накопленный опыт (в т. ч. мировой). Анализ научных результатов коллег позволяет 

аргументировать тезис о том, что приоритетными факторами развития человеческого капитала 

Ростовской области являются формирование комфортной городской среды и механизма упро-

щения доступа к образовательным продуктам [19].  

Исследования города как сложной системы включает в общем виде четыре подсистемы: 

пространственную, экологическую, социальную и экономическую [2]. Ростовская промыш-

ленно-хозяйственная агломерация является крупнейшей на Юге России. В настоящее время с 

учѐтом тесноты социально-экономических взаимосвязей к Ростовской агломерации можно 

отнести Аксайский район и город Батайск. Ростов-на-Дону является крупным научным, фи-



РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ  ПРЕОБРАЗОВАНИЯ ЭКОНОМИКИ ,  №8, 2019  

www.rppe.ru        147 

Таблица 
Динамика численности населения Ростовской области за период 2014-2018 гг., тыс. чел.  

Наименование административно-территориального образования 
Годы 

Динамика 
2014 2015 2016 2017 2018 

Города Ростовской области 

Ростов-на-Дону 1110 1115 1120 1125 1130 21 

Азов 83 82 82 81 81 -2 

Батайск 117 120 122 125 127 9 

Волгодонск 170 170 171 172 172 2 

Гуково 65 65 66 66 65 0 

Донецк 49 49 49 48 48 -1 

Зверево с учетом населенного пункта, входящего в состав городского округа 23 22 22 21 21 -2 

Каменск-Шахтинский 92 91 90 90 89 -3 

Новочеркасск 173 173 170 169 168 -5 

Новошахтинск 110 109 109 109 108 -1 

Таганрог 254 253 251 250 250 -4 

Шахты 237 237 237 236 234 -4 

Административные районы 

Азовский 95 96 97 97 97 2 

Аксайский 105 108 111 113 115 10 

Багаевский 34 34 35 35 34 0 

Белокалитвинский 97 96 94 93 92 -5 

Боковский 14 14 14 14 14 0 

Верхнедонской 19 19 18 18 18 -1 

Весѐловский 26 26 26 26 25 0 

Волгодонской 34 34 34 34 34 -1 

Дубовский 22 22 22 22 22 -1 

Егорлыкский 34 34 34 34 33 -1 

Заветинский 17 17 17 17 17 0 

Зерноградский 56 55 54 54 53 -3 

Зимовниковский 37 37 37 36 36 -1 

Кагальницкий 29 29 29 28 28 -2 

Каменский 45 44 43 42 42 -3 

Кашарский 24 24 24 24 23 -1 

Константиновский 32 32 32 32 31 -1 

Красносулинский 78 78 77 76 75 -3 

Куйбышевский 14 14 14 14 14 0 

Мартыновский 35 35 35 35 34 -1 

Матвеево-Курганский 42 42 42 41 41 -1 

Миллеровский 66 66 65 65 65 -2 

Милютинский 14 14 14 13 13 -1 

Морозовский 41 40 39 39 38 -2 

Мясниковский 42 44 45 46 47 5 

Неклиновский 86 86 86 86 86 0 

Обливский 18 18 18 18 17 -1 

Октябрьский 72 72 71 71 71 -1 

Орловский 40 39 39 38 38 -2 

Песчанокопский 30 29 29 28 28 -2 

Пролетарский 35 35 35 35 34 -1 

Ремонтненский 18 18 18 18 18 0 

Родионово-Несветайский 23 23 23 23 22 -1 

Сальский 105 104 104 103 102 -3 

Семикаракорский 51 50 50 49 49 -2 

Советский 7 7 6 6 6 0 

Тарасовский 29 29 28 28 28 -1 

Тацинский 36 36 36 35 35 -2 

Усть-Донецкий 32 32 32 32 32 -1 

Целинский 32 32 31 31 30 -2 

Цимлянский 34 34 34 33 33 -1 

Чертковский 35 35 34 34 33 -2 

Шолоховский 27 26 26 26 26 -1 

Всего: 4246 4242 4236 4231 4220 -150 
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нансовым, промышленным, культурным центром, активно участвующим в российских и меж-

дународных социально-экономических процессах. Указанные факторы мотивируют граждан, 

проживающих в сельской местности Ростовской области, к миграции в Ростов-на-Дону.  

Сохранение подобной тенденции может привести в будущем к таким негативным социаль-

но-экономическим последствиям, как дефицит трудовых ресурсов в сельской местности, 

удлинение и удорожание реализации инвестиционных проектов в отраслях АПК. Возможным 

вариантом устранения подобной диспропорции может стать развитие цифрового сегмента ре-

гиональной экономики, позволяющего обеспечить дистанционную занятость, получение обра-

зовательных продуктов, некоторых медицинских услуг [6] и т. п.  

Результаты. Подводя итог сказанному, сформулируем следующие основные выводы:  

1. На современном этапе Ростовская область располагает основными факторами, способ-

ствующими развитию человеческого капитала. Отметим приоритетные из них: благоприятные 

природно-климатические условия, обусловленные выгодными географическим расположени-

ем региона в юго-западной части Российской Федерации; наличие эффективной образователь-

ной среды, представленной федеральным, опорным, политехническим университетами, отрас-

левыми высшими учебными заведениями, научно исследовательскими институтами, научны-

ми центрами (в т. ч. академическими), что позволяет гражданам реализовывать индивидуаль-

ные образовательные траектории, развивать актуальные на рынке труда компетенции и про-

фессиональные навыки, а также формировать инновационный компонент региональной эко-

номики; наличие развитого многоотраслевого экономического комплекса, представленного 

такими отраслями, как строительная, машиностроительная (локомотивостроение, самолѐто-

строение, производство сельскохозяйственных машин, котельного оборудования), энергетиче-

ская (включая атомную электрогенерацию), химическая, нефтеперерабатывающая, сельскохо-

зяйственная (растениеводство, животноводство, переработка сельхозпродукции), металлурги-

ческая, транспортно-логистическая и др., формирующие спрос на квалифицированные кадры. 

2. Дополнительным конкурентным преимуществом Ростовской области, пока что не 

нашедшем адекватной реализации в экономике региона, является наличие высокопродуктив-

ных мощностей для обработки больших массивов данных. На территории Ростовской области 

расположены три суперкомпьютера (Южный федеральный университет, Донской государ-

ственный технический университет, Южно-Российский государственный политехнический 

университет), позволяющие реализовывать проекты в сфере цифровой экономики. Указанные 

вычислительные мощности, при формировании соответствующих организационно-правовых 

условий, могут стать основой быстрорастущего IT-кластера региональной экономики, ориен-

тированного как на реализацию высокотехнологичных проектов для российского рынка, так и 

на международном уровне посредством взаимодействия с контрагентами с помощью совре-

менных информационно-телекоммуникационных сетей.  

3. В настоящее время в Ростовской области наблюдается тенденция развития агломераций 

за счѐт притока мигрантов. Возрастает численность населения крупнейшей промышленно-

хозяйственной агломерации Юга России – города Ростова-на-Дону. Основными источниками 

пополнения населения Ростова-на-Дону являются малые города региона, а также сельские 

районы Ростовской области. Основными факторами, побуждающими граждан переезжать в 

Ростов-на-Дону, являются следующие: более высокая доступность качественного образова-

ния, наличие рабочих мест в различных отраслях экономики, более комфортные условия про-

живания по сравнению с другими населѐнными пунктами. Выравнивание социально-

экономических диспропорций, связанных с вынужденной миграцией населения, является од-

ной из приоритетных задач на современном этапе развития Ростовской области.  

4. В целях усиления имеющихся и формирования новых конкурентных преимуществ Ро-

стовской области необходимо создавать организационно-экономические предпосылки разви-

тия человеческого капитала. В частности, повышение качества и доступности актуальных об-

разовательных продуктов можно достичь за счѐт цифровизации курсов, внедрения в практику 

интерактивных технологий обучения и оценки достигнутых результатов [8, 13, 15]. Развитие 

интернет-технологий образования позволит минимизировать издержки доступа к образова-

тельному продукту, создав равные условия для потребителя, проживающего в городе или от-

далѐнном сельском районе. По нашему мнению, администратором подобных практик может 
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стать орган исполнительной власти Ростовской области в сфере образования, осуществляю-

щий координацию с соответствующими структурами муниципалитетов.  

Выводы. На основе анализа динамики численности населения установлены факты внутри-

региональной миграции граждан из сельских территорий в промышленно-хозяйственные агло-

мерации (при общем сокращении численности населения Ростовской области). Для преодоле-

ния пространственно-демографических диспропорций, а также в целях усиления имеющихся 

и формирования новых конкурентных преимуществ Ростовской области необходимо созда-

вать организационно-экономические предпосылки развития человеческого капитала.  
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